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Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt:
a) Raumlich:
Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
b) Betrieblich:
Fur die in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen.
¢) Personlich:

Fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer genannt)
der Betriebe nach Buchst. b, denen nicht nur voriibergehend eine Tétigkeit gem.
Anlage 2 ibertragen ist.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Arbeitnehmer, deren Entgelt das héchste, in diesem Tarifvertrag vorgesehene Mo-
natstabellenentgelt iberschreitet.

b) Arbeitnehmer, die leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,
¢} Auszubildende und Praktikanten,
d) geringfugig Beschéftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV.
(3) Abweichend von Abs. 2 Buchst. c gilt fiir Auszubildende der in der Anlage 1 aufgefiihrten
Unternehmen, die unter den raumlichen, betrieblichen und persénlichen Geltungsbereich

des ,Tarifvertrag fir Nachwuchskrafte verschiedener Unternehmen im DB Konzern
(Nachwuchskrafte TV EVG)* fallen, Anhang zu diesem Tarifvertrag.

§2
Befristete Arbeitsvertriage

Ein Arbeitsvertrag darf nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes befristet werden.



(1)

Abschnitt I
Allgemeine Entgelitbestimmungen

§3
Entgeltgrundlagen

Die Eingruppierung der Arbeitnehmer ergibt sich aus dem Téatigkeitsgruppenverzeichnis
nach Anlage 2. Die Anlage 2 ist Bestandteil dieses Tarifvertrags.

(1a) Abweichend von § 29 Abs. 6 BasisTV gilt:

In einem besonderen Schreiben ist dem Arbeitnehmer der fir ihn geltende Arbeitsort
mitzuteilen.

Bis 31. Dezember 2020 gilt Abs. 2 wie folgt:

)

Die Hohe des sich aus der Eingruppierung ergebenden Jahrestabellenentgelts sowie
das sich je nach Auszahlungsmodell gemaf § 29 Abs. 2 BasisTV ergebende Monatsta-
bellenentgelt ergibt sich aus der Anlage 4. Hat der Arbeitnehmer das Modell ,Zusétzli-
cher Erholungsurlaub® nach § 37b gewéhlt, ist die Anlage 4a mafigeblich. Grundmodell
im Sinne von § 29 Abs. 3 BasisTV ist das 12,5er-Auszahlungsmodell gemanl § 29 Abs.
2 Buchst. b BasisTV.

Ab 01. Januar 2021 gilt Abs. 2 wie folgt:

)

.(3)

Die Hohe des sich aus der Eingruppierung ergebenden Jahrestabellenentgelts sowie
das sich je nach Auszahlungsmodell gemaB § 29 Abs. 2 BasisTV ergebende Monatsta-
bellenentgelt ergibt sich aus der Anlage 4.

Hat der Arbeitnehmer das Modell ,Zusétzlicher Erholungsurlaub (6 Tage)“ nach § 37b
gewdhlt, ist die Anlage 4a mafigeblich.

Hat der Arbeitnehmer das Modell ,Zusétzlicher Erholungsurlaub (12 Tage)” nach § 37b
gewahlt, ist die Anlage 4b mafigeblich.

Grundmodell im Sinne von § 29 Abs. 3 BasisTV ist das 12,5er-Auszahlungsmodell ge-
maR § 29 Abs. 2 Buchst. b BasisTV.

a) Das Jahrestabellenentgelt sowie das sich je nach Auszahlungsmodell gemaR § 29
Abs. 2 BasisTV ergebende Monatstabellenentgelt (Anlage 4) und die in Monats-
betragen festgelegten Entgeltbestandteile basieren auf einer Jahresarbeitszeit von
2.036 Stunden (Referenzarbeitszeit).

Bis 31. Dezember 2020 gilt Buchst. b) wie folgt:

b) Hat der Arbeithnehmer das Modell ,Zuséatzlicher Erholungsurlaub® nach § 37b ge-
wéhlt, erfolgt eine Anpassung der in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile, die sich bei allgemeinen tariflichen Erhohungen der Monatstabellenentgelte
erhdhen, im Verhéltnis von 1.984 zu 2.036 Stunden fur den Zeitraum, fir den die-
ses Modell fiir den Arbeiinehmer mafigeblich ist.

Ab 01. Januar 2021 gilt Buchst. b) wie folgt:
b) aa) Hat der Arbeitnehmer nach § 37b Abs. 1 Buchst. a sechs Tage zusétzlichen

Erholungsurlaub gewéhlt, erfolgt eine Anpassung der in Monatsbetrdgen
festgelegten Entgeltbestandteile, die sich bei allgemeinen tariflichen



Erhdhungen der Monatstabellenentgelte erhéhen, im Verhaltnis von 1.984
Zu 2.036 Stunden fur den Zeitraum, fiir den dieses Modell fiir den Arbeitneh-
mer maldgeblich ist.

bb) Hat der Arbeitnehmer nach § 37b Abs. 1 Buchst. a zwélf Tage zusatzlichen
Erholungsurlaub gewéhlt, erfolgt eine Anpassung der in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile, die sich bei allgemeinen tariflichen Erho-
hungen der Monatstabellenentgelte erhéhen, im Verhéltnis von 1.932 zu
2.036 Stunden fur den Zeitraum, fiir den dieses Modell firr den Arbeitnehmer
mafdgeblich ist.

Doppelbuchst. aa und bb gelten sinngeméR fiir den Arbeitnehmer, bei dem das
Jahrestabellenentgelf individuell festgesetzt ist.

Protokolinotiz:

Es wird klargestellt, dass § 37 Abs. 1 hiervon unberdhrt bleibt. Ein individuell regelméRBiges
Jahresarbeits-Soll von 1.827 Stunden bis 2.088 Stunden gilt als Vollzeitarbeit.

§4
Berechnung des Entgelts

Fir jede Stunde der nach § 30 Abs. 2 und 3 BasisTV zu vergiitenden Arbeitszeit ist 1/169,66
des Monatsenigelts, fiir jede halbe Stunde die Hélfte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich
dabei 169,66/169,66 oder mehr, ist das Monatsenigelt zu zahlen.

(1)

()

§5

Grundsitze fir die Eingruppierung

Die Eingruppierung richtet sich nach der ausgefiihrten und nicht nur voritbergehend
Ubertragenen T&tigkeit und nicht nach der Berufsbezeichnung.

Werden dem Arbeitnehmer Tétigkeiten tbertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen
zuzuordnen sind, so gilt die Entgeltgruppe, die der iberwiegenden Tatigkeit entspricht,
soweit sich aus dem Tatigkeitsgruppenverzeichnis nichts Abweichendes ergibt.

Werden dem Arbeitnehmer mehr als zwei Tétigkeiten (ibertragen und erreicht keine der
vom Arbeitnehmer auszuiibenden Teiltdtigkeiten das in Satz 2 geforderte MaR, werden
zur Bestimmung der Entgeltgruppe nur die beiden T#tigkeiten beriicksichtigt, die zusam-
men den gréfiten Teil der Beschaftigung ausmachen.

a)

Bei der Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach Anlage 2 bemisst sich das
Jahrestabellenentgelt nach der Berufserfahrung in der jeweiligen Tatigkeit. Hierbei
werden grundsétzlich Zeiten beriicksichtigt, in denen der Arbeitnehmer ununter-
brochen und unmittelbar vor der Eingruppierung die jeweilige oder eine entspre-
chende einschlégige hoherwertige Tatigkeit - auch auBerhalb des Geltungsbe-
reichs dieses Tarifvertrags - tatséchlich ausgebt hat. Ab dem 01. August 2010
sind bei der Ermittlung der Berufserfahrung Unterbrechungen wegen voriiberge-
hender gesundheitlicher Fahrdienstuntauglichkeit unschadlich, sofern Arbeitneh-
mer unmittelbar vor und unmittelbar nach dieser Unterbrechung die maRgebliche
Tétigkeit nicht nur voribergehend ausgeiibt haben. Zeiten der voriibergehenden
Ubernahme einer anderen Tatigkeit sind fiir die Bertcksichtigung der Berufserfah-
rung unschédlich.




(3)

(1)

)

(1)

Hat der Arbeitnehmer aufgrund einer vom Arbeitgeber veranlassten betrieblichen
MaRnahme oder aufgrund einer dauerhaften Leistungswandlung seine Beschéfti-
gung verloren, ist eine Unterbrechung unschédlich, sofern der Arbeitnehmer
noch im Besitz einer giiltigen Lizenz zum Fiihren von Eisenbahnfahrzeugen auf
offentlicher Infrastruktur ist.

b) Inden Félien einer Héher- oder Herabgruppierung nach dem 31. Dezember 2014
bleibt der Arbeitnehmer in der gleichen Berufserfahrungsstufe. Die in der vorheri-
gen Entgeltgruppe anerkannte Berufserfahrung gilt auch in der neuen Entgelt-
gruppe als anerkannte Berufserfahrung.

Wurde der Arbeitnehmer vor dem 01. Januar 2015 héhergruppiert, gilt in den Fal-
len einer Herabgruppierung durch Anderungskiindigung bzw. Anderungsvertrag
bei der Zuordnung zu den einzelnen Stufen einer Entgeltgruppe folgendes:

Zu den Zeiten der Berufserfahrung in der maRRgeblichen Entgeltgruppe vor der sei-
nerzeitigen Héhergruppierung werden die Zeiten der Berufserfahrung in der hohe-
ren addiert.

c) Hat der Arbeithehmer das Arbeitsverhélinis mit einem anderen der in der Anlage 1
aufgefiihrten Unternehmen einvernehmlich gelést und im unmittelbaren Anschiuss
an die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Arbeitsverhaltnis mit einem der in
der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen neu begrindet, finden Buchst. a und b
sinngeméaft Anwendung.

Berufserfahrung im Sinne des Abs. 2 ist vom Arbeitnehmer nachzuweisen; sie ist auch
dann zu beriicksichtigen, wenn sie auflerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrags
erworben wurde.

§6
Entgeltausgleich

Wird Arbeitnehmern voriibergehend eine andere Tatigkeit (ibertragen, die den Téatigkeits-
merkmalen einer héheren als seiner Entgeltigruppe entspricht, und haben sie die héher-
wertige Tétigkeit mindestens eine volle Schicht ausgelibt, erhalten sie fiir diese Schicht
und fur jede folgende volle Schicht dieser Tatigkeit einen Entgeltausgleich. Die ermittel-
ten Zeiten werden einmal am Monatsende auf eine volle Stunde aufgerundet.

Der Entgeltausgleich ist der Unterschiédsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem Arbeit-
nehmer zustehen wiirde, wenn er in der hdheren Entgeltgruppe eingruppiert wére, und
dem Entgelt der Enigeltgruppe, in der er eingruppiert ist.

§7
Entgelt bei Ausbildung, Fortbildung, Umschulung

Wihrend einer Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung erhélt der Arbeitnehmer Ur-
laubsentgelt (§ 33 BasisTV).



(2)

(1)

()

(3)

(4)

(1)

Der neueingestelite Arbeitnehmer, bei dem eine Funktionsausbildung Voraussetzung fiir
die Ubertragung der Tatigkeit eines Lokomotivfahrers ist, erhalt fir die Dauer der Aus-
bildung das anteilige Jahrestabellenentgelt bzw. das sich auf dieser Basis nach dem
Auszahlungsmodell geméaf § 29 Abs. 2 BasisTV ergebende Monatstabellenentgeltgelt
der Entgeltgruppe 447. Bei allen Einweisungen, Einfilhrungen und Qualifikationsmaf-
nahmen, die nach der Erstausbildung zum Lokomotivfilhrer aufbauend stattfinden, findet
diese Bestimmung keine Anwendung.

§8

Vermégenswirksame Leistung

Der Arbeitnehmer erhéit nach Maflgabe der Bestimmungen des Vermégensbildungsge-
setzes - in der jeweils geltenden Fassung - eine vermégenswirksame Leistung in Héhe
von 13,29 EUR fiir jeden Kalendermonat, fiir den er gesetzlich oder tariflich Anspruch
auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte Freisteilung, Urlaubsentgelt) hat.

Der Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des
Monats, der dem Monat folgt, in dem die Probezeit beendet wurde.

Die vermégenswirksame Leistung wird monatlich mit der Entgeltzahlung am 25. des lau-
fenden Monats gezahit.

Der Arbeitnehmer kann zwischen den im Vermégensbildungsgesetz vorgesehenen An-
lagearten frei wéhlen. Er kann allerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute fiir je-
des Kalenderjahr nur einmal wéhlen.

Der Arbeitnehmer hat jeweils spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn seinem Un-
ternehmen die gewlinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifligung der erfor-
derlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.

Unterrichtet der Arbeitnehmer sein Unternehmen nicht fristgerecht, entfallt fiir den jewei-
ligen Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermégenswirksame Leistung. In diesen Fal-
len wird die vermbgenswirksame Leistung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der
Unterrichtung folgt.

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung ist nicht bertragbar.

§9

unbesetzt

§10
Jéhrliche Zuwendung

Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine jahrliche Zuwendung, sofern sie variable Entgelt-
bestandteile im Sinne des § 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV erhalten und / oder fir sie ein
Auszahlungsmodeli gemé&R § 29 Abs. 2 Buchst. b oder ¢ BasisTV giit.



(2)

(3)

(4)
()
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Die jahrliche Zuwendung betrégt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist -, bei
Auszahlung des Jahrestabellenentgelts gemé&R § 29 Abs. 2 BasisTV in

a) 12 Teilbetrdgen: einen monatsbezogenen Betrag aus § 33 Abs. 1 Buchst. b
BasisTV, soweit ein Anspruch auf entsprechende variable
Entgeltbestandteile bestanden hat,

b) 12,5 Teilbetrdgen: 50 v.H. eines Monatstabellenentgelts, gegebenenfalls zuziig-
lich eines monatsbezogenen Betrags aus § 33 Abs. 1 Buchst.
b BasisTV, soweit ein Anspruch auf entsprechende variable
Entgeltbestandteile bestanden hat,

c) 13 Teilbetragen: 100 v.H. eines Monatstabellenentgelts, gegebenenfalls zu-
ziiglich eines monatsbezogenen Betrags aus § 33 Abs. 1
Buchst. b BasisTV, soweit ein Anspruch auf entsprechende
variable Entgeltbestandteile bestanden hat.

MaRgeblich fiir die Hohe des Zahlbetrags sind jeweils die Verhéltnisse im Monat Sep-
tember des Kalenderjahres.

Haben Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt - bzw. Kranken-
geldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem der Arbeitnehmer
Krankengeldzuschuss erhalten hatte, wenn sie kein Verletztengeld erhalten hétten) -
vom Arbeitgeber/von einem Unfallversicherungstrager erhalten, vermindert sich die jahr-
liche Zuwendung um ein Zwolitel fiir jeden Kalendermonat, fiir den sie kein Entgelt bzw.
Entgeltersatzleistungen im v. g. Sinn erhalten hétten.

Die jahrliche Zuwendung wird am 25. November gezahlt.

Die jahrliche Zuwendung bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in
sonstigen Fallen, in denen Anspriiche von der Hohe des Arbeitsentgelts abhéngig sind,
aulier Ansatz.

Ausfithrungsbestimmungen

Wurden Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschiuss an eine beim Arbeifgeber erfoigreich abge-
schlossene Berufsausbildung vom Arbeilgeber in ein Arbeitsverhéltnis (Neueinstellung) dbernom-
men, erhalten Arbeitnehmer ftir feden volien Kalendermonat des Bestehens des Ausbildungsver-
héltnisses - fiir den ihnen eine Ausbildungsvergiitung zugestanden hat - im Jahr der Ubernahme
ein Zwdlftel der ihnen zuletzl zustehenden Ausbildungsvergtitung zusélzlich als jahrliche Zuwen-
dung. In diesem Fall gilt Abs. 1 Saiz 2 als erfiilll.

Erfolgt die unmittelbare Ubernahme (Neueinstellung) im Laufe eines Kalendermonats, bestimmt
sich die Hohe der anteiligen jéhrlichen Zuwendung fiir diesen Monat nach dem Arbeitsverhélitnis.
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(2)

(3)

(4)
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§ 11
Krankengeldzuschuss

Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von 5 Jahren (bei Ar-
beitsunféihigkeit infolge eines bei seinem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfalls oder bei
einer dort zugezogenen Berufskrankheit, ohne Riicksicht auf die Betriebszugehérigkeit)
erhalten einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung
oder zu der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallversicherung (Kran-
kengeldzuschuss). Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten Tag nach Wegfall der
Entgeltfortzahlung (§ 13 Abs. 2 BasisTV) an gezahlt, jedoch nicht Uber den Zeitpunkt
hinaus, flir den Arbeitnehmer Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung
oder die entsprechende Leistung aus der gesetzlichen Unfallversicherung erhélt, langs-
tens jedoch bis zum Ablauf der 26. Woche jeweils seit Beginn der Arbeitsunféhigkeit.

Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v. H. des Nettofort-
zahlungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2 BasisTV) und dem Bruttokrankengeld
aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus der
gesetzlichen Unfallversicherung.

Sind Arbeitnehmer nicht in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert, gelten
die Abs. 1 und 2 sinngeméf}, wenn sie eine Bescheinigung ihrer Krankenkasse tiber
gezahltes Krankengeld vorlegen. Arbeitnehmer werden in diesem Fall grundsatzlich so
gestelit, als wéren sie in der Bahn-BKK krankenversichert; der Krankengeldzuschuss ist
jedoch maximal der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v. H. des Nettofortzahlungsent-
gelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2 BasisTV) und der Bruttoleistung, die die jeweilige
Krankenkasse zahlt. Die Auszahlung des Krankengeldzuschusses erfolgt in diesen Fal-
len am 25. des Kalendermonats, der dem Kalendermonat folgt, in dem der Arbeitnehmer
die Bescheinigung seiner Krankenkasse (ber gezahltes Krankengeld vorgelegt hat.

Wurde die Arbeitsunféhigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so sind Arbeithehmer verpflich-
tet, die ihm gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Héhe seines
Anspruchs auf Krankengeldzuschuss an seinen Arbeitgeber abzutreten. Insoweit diirfen
Arbeitnehmer (iber die Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verfiigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche missen Arbeitnehmer ihren
Arbeitgeber nach besten Kraften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen und
Unterlagen zugénglich machen.
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Abschnitt Il
Zulagen und Prdmien

§12.
unbesetzt

§13
Sonntagszulage

Arbeitnehmer erhalten fiir Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in Héhe von 4,79 EUR (ab
01. Juli 2019 in Héhe von 4,96 EUR, ab 01. Juli 2020 in Héhe von 5,09 EUR) je Stunde.

§14
Vorfesttagsregelung

{1) Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahr wird, soweit es
die betrieblichen Verhélinisse zulassen, ab 12.00 Uhr Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts gewéhrt.

(2) Kann diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt werden, wird an
einem anderen Tage entsprechende Freizeit gewahrt.

(3) Kann auch diese Freizeit nicht gewéhrt werden, wird an in Abs. 1 genannten Tagen ein
Zuschlag (Vorfesttagszuschlag) gezahit fiir Arbeit nach 12.00 Uhr in Héhe von 100 v.H.

Treffen Vorfesttagszuschlag und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils
héchste Betrag gezahit. Daneben wird keine Samstagszulage gezahit.

§ 15
Feiertagszulage

(1) Arbeitnehmer erhalten fiir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese
auf einen Sonntag fallen, sowie fiir Arbeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag eine
Feiertagszulage in H6he von 5,42 EUR (ab 01. Juli 2019 in H6he von 5,61 EUR, ab 01.
Juli 2020 in Héhe von 5,76 EUR) je Stunde.

(2) Neben der Feiertagszulage wird die Sonntagszulage nicht gezahit.
Ausfiihrungsbestimmung

Der Anspruch auf Zahlung der Feiertagszulage richtet sich ausschiiellfich nach den am Sitz des Be-
triebes bzw. am jeweiligen Arbeitsort geftenden Vorschriften liber geseizliche Wochenfeierfage.

§16
Nachtarbeitszulage

(1) Der Arbeitnehmer erhalt fUr in Schichten angerechnete Arbeitszeit zwischen 20.00 Uhr
und 6.00 Uhr eine Nachtarbeitszulage in Hdhe von 1,28 EUR je Stunde.



(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)
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Der Arbeitnehmer erhéit fiir in Schichten angerechnete Arbeitszeit zwischen 20.00 und
6.00 Uhr im Kalendermonat eine Schichtzulage in folgenden Stufen:

von bis
13 Std. 17 Std. 20,45 EUR
18 Std. 24 Std. 30,68 EUR
25 Std. 34 Std. 51,13 EUR
35 Std. 44 Std. 56,24 EUR
45 Std. 54 Std. 63,91 EUR
55 Std. 64 Std. 71,58 EUR
65 Std. 74 Std. 79,25 EUR
75 Std. 84 Std. 86,92 EUR
85 Std. 94 Std. 94,59 EUR
95 Sid. 104 Std. 102,26 EUR
105 Std. 114 Std. 109,93 EUR
115 Std. 124 Std. 117,60 EUR
ab 125 Std. 122,71 EUR
Fir jede Schicht

1. die nach 0.00 und vor 4.00 Uhr beendet wird, erhélt der Arbeitnehmer eine Zulage
von 2,56 EUR, |

2, die nach 24.00 und vor 4.00 Uhr begonnen wird, erhlt der Arbeitnehmer eine Zulage
von 5,11 EUR.

Die zulageberechtigenden Zeiten sind flr den Kalendermonat zusammenzurechnen.
Bei der sich hieraus ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr auf
eine volle Stunde aufgerundet, Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben unberiick-
sichtigt.

§17
Ortsbezogene Zulagen

Durch tarifliche Vereinbarungen kénnen ortsbezogene Zulagen zum Monatstabellenent-
gelt festgelegt werden, wenn erhéhte Lebenshaltungskosten oder besondere Arbeits-
marktverhéltnisse die Erhéhung des Monatstabellenentgelts angezeigt erscheinen las-
sen.

Zulagen im Sinne des Abs. 1 werden nach MaRRgabe der Anlage 8 gezahlt.
. §18
Uberzeitzulage

Arbeitnehmer erhalten fir Uberzeit eine Uberzeitzulage in Héhe von 4,06 EUR EUR (ab
01. Juli 2019 in Héhe von 4,20 EUR, ab 01. Juli 2020 in H5he von 4,31 EUR) je Stunde.

Die Uberzeitzulage wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgeite nicht beriicksich-
tigt.
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§19
Rufbereitschaftszulage

Beginn und Ende der Rufbereitschaft sind nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

Der Arbeitnehmer erhélt fir Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulage in Héhe von
2,36 EUR (ab 01. Juli 2019 in Héhe von 2,44 EUR, ab 01. Juli 2020 in Héhe von
2,50 EUR) je Stunde.

Neben der Rufbereitschaftszulage wird fiir die genehmigte Benutzung des privaten Pkw
far Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der Rufbereitschaft eine
km-Pauschale in Héhe von 0,27 EUR gezahit.

§19a
Leistungsentgelt fiir den Rufbereitschaftseinsatz

In Umsetzung der Bestimmungen des § 20 Abs. 3 Buchst. e bis g TV Arbeit 4.0 EVG 2018
werden folgende Leistungsentgelte fOr den Rufbereitschaftseinsatz zur Beseitigung von Un-
fallfolgen, Stérungen oder - auch witterungsbedingten - Betriebsbehinderungen zur Sicherstel-
lung eines reibungslosen Betriebsablaufs (z.B. Entstérbereitschaft) festgelegt:

(1

()

(3)

(4)

Zur Abgeltung der bei einem Rufbereitschaftseinsatz erhéhten Schwierigkeiten und An-
forderungen erhélt der Arbeitnehmer, der innerhalb des Rufbereitschaftszeitraums zu
einem Einsatz herangezogen wird, der nicht im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang
mit einer durch den Rufbereitschaftshabenden vorausgehend geleisteten Schicht steht,
bei erster Inanspruchnahme ein Leistungsentgelt Rufbereitschaftseinsatz 1 (LRE 1) in
Hohe von 65,82 EUR (ab 01. Juli 2019 in Héhe von 68,12 EUR, ab 01. Juli 2020 in Héhe
von 69,89 EUR).

Protokolinotiz:

Ein unmittelbarer zeitlicher Zusammenhang mit einer vorausgehend geleisteten Schicht
besteht, wenn der Aufirag zum Einsatz vor dem Ende dieser Schicht erteilt wird.

Wird der Arbeitnehmer im Ausnahmefall bis zum Ende desselben Rufbereitschaftszeit-
raums mehrmals zu einem Einsatz nach Abs. 1 herangezogen, erhalt er zur Abgeltung
der damit verbundenen erhéhten Schwierigkeiten und Anforderungen fir jede weitere
Inanspruchnahme, die eine erneute Anfahrt vom Wohn- oder Aufenthaltsort zu einem
auswirtigen Einsatzort erforderlich macht, ein Leistungsentgelt Rufbereitschaftseinsatz
2 (LRE 2) in Héhe von 43,07 EUR (ab 01. Juli 219 in Héhe von 44,58 EUR, ab
01. Juli 2020 in Hohe von 45,74 EUR).

Besteht der Einsatz wahrend der Rufbereitschaft (Fernbereitschaft/Second Level Bereit-
schaft) ausschlieflich darin, dass Arbeitnehmer Arbeitsaufirdge oder Nachfragen am
selbst gewahlten Aufenthaltsort erledigen, wird anstelle des Leistungsentgelts nach Abs.
1 und 2 ein Leistungsentgelt Rufbereitschaftseinsatz 3 (LRE 3) in Hohe von 24,66 EUR
(ab 01. Juli 2019 in H6he von 25,52 EUR, ab 01. Juli 2020 in H6he von 26,18 EUR)
gezahlt. Der Anspruch auf ein LRE 3 entsteht mit der ersten inanspruchnahme zu einem
Einsatz (z.B. Stérauftrag, auch wenn dieser mit mehreren Anrufen, Anfragen oder Hand-
lungen verbunden ist) und fir jeden weiteren Einsatz, der nicht mit einem vorausgehen-
den Einsatz in zeitlichem Zusammenhang steht.

Das LRE 1, 2 und 3 erhéht sich bei allgemeinen Erhéhungen der Tabellenentgelte um
den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der
aligemeinen Erhéhung der Tabellenentgelte.
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(5) Der monatliche Zahlbetrag des LRE 1, 2 und 3 kann im Rahmen des § 4 Lzk-TV auch in
das Langzeitkonto eingebracht werden. FOr die Antragsfristen gilt § 4 Abs. 3 und 4 Lzk-
TV entsprechend.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zum LRE 1, 2 und 3 sind im Rahmen der auf die Untemehmen (ibertrage-
nen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Téligkeit ausiiben, sinngemal
anzuwenden, soweit beamtenrechlliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. Mit dem LRE
1, 2 und 3 wird die besondere Flexibilitét der Arbeitnehmer bzgl. der Leistungserbringung im
Zusammenhang mit der Rufbereitschaft honoriert, die mit der Eingruppierung nicht abgedeckt
ist.

§ 19b
Pramie fiir Rettungszugbereitschaft

Lokomotivfiihrer, die Rettungszugbereitschaft leisten, erhalten zur Abgeltung der erhéhten An-
forderungen (zusétzliche Ausbildung, besondere Atemschutztauglichkeit, persénliche Risiken
bei Einsdtzen in Tunneln u.a.) eine besondere Préamie (Pr Rzb).

Die Pr Rzb betragt 14,00 EUR fiir jede tatséchlich geleistete Rettungszugbereitschaft.

Aufgrund der tatséchlich geleisteten Bereitschatt ist die Pr Rzb zu errechnen und diese nach
den entsprechenden Abrechnungsbestimmungen zu erfassen und abzurechnen.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zur Pr Rzb fiir Rettungszugbereitschaft sind im Rahmen der auf die Unter-
nehmen dbertragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie Reftungszugbe-
reitschaft leisten, sinngemél3 anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht
entgegenstehen.

§ 19¢c
Zulage Priiftétigkeit fiir Lehr- und Abnahmelokomotivfiihrer

(1) Ab 01. Januar 2016 erhalten Arbeitnehmer, denen nicht nur voriibergehend die Téatigkeit
eines Lehr- oder Abnahmelokomotivfilhrers (ibertragen ist, zur Honorierung der damit
verbundenen besonderen Priftatigkeiten kalendermonatlich eine Zulage (Prif-Z) in
Hoéhe von 64,12 EUR (ab 01. Juli 2019 in H6he von 66,36 EUR, ab 01. Juli 2020 in Hohe
von 68,09 EUR).

(2) Hat der Arbeitnehmer ein individuelles Jahresarbeitszeitsoll, das geringer als die Refe-
renzarbeitszeit ist, vereinbart, vermindert sich der Anspruch nach Abs. 1 proportional.

(3) Die Pruf-Z wird in die Berechnung der jahrlichen Zuwendung als ein in Monatsbetragen
festgelegter Entgeltbestandteil einbezogen.

§20
Qualifikationszulage 1

Arbeitnehmer erhalten eine Qualifikationszulage nach MaRgabe der Anlage 5.
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§ 20a
Qualifikationszulage 2

Arbeitnehmer, die als Auslandslokomotivfiihrer eingruppiert und denen dabei auch die
Tatigkeit eines Ausbildungslokomotivfiihrers nicht nur vorlibergehend Obertragen ist -
bzw. umgekehrt -, erhalten eine monatlich zu zahlende Qualifikationszutage 2 in Héhe
von 159,87 EUR (ab 01. Juli 2019 in H&he von 165,47 EUR und ab 01. Juli 2020 in Hhe
von 169,77 EUR).

Der Arbeitnehmer, der als Ausbilder {(Lehrlokomotivfilhrer) in die Entgeltgruppe 443 ein-
gruppiert und dem dabei auch die Tétigkeit eines Auslandslokomotivfilhrers nicht nur
voriibergehend {ibertragen ist oder der nicht nur voriibergehend Auslandslokomotivfiih-
rer priift, erhalt die Qualifikationszulage 2 nach Abs. 1.

§21
Einmalige Entgeltzulagen

Arbeitnehmer erhalten fiir besondere Leistungen, die nicht durch das Monatsentgelt
und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine einmalige Entgeltzulage.

Ausfﬁhrungsbestimmung

Im Rahmen dieser Regelung kénnen auch monatliche Zahiungen, léngstens fiir den Zeitraum
eines Jahres, fesigelegt werden.

Einmalige Entgeltzulagen werden insbesondere gewéhrt:

1. for das Entdecken betriebsgefahrdender UnregelméRigkeiten, verbunden mit
zweckmaBigem Handeln zur Schadensbegrenzung fiir das Unternehmen,

2.  fur die Abwendung oder Aufkldrung von betriebsstérenden oder betriebsgefahr-
denden Handlungen,

3.  for Aufrdumungsarbeiten bei Unféllen unter besonders ungiinstigen Verhaltnissen.

§ 22
Rundung und Anpassung

Die zulagenberechtigten Zeiten sind, fiir jede Zulage getrennt und jeweils minutengenau
erfasst, fur den Kalendermonat zusammenzurechnen. Bei der sich hierbei jeweils erge-
benden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr auf eine volle Stunde aufge-
rundet; Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben unberticksichtigt.

Die Zulagen nach §§ 13, 15, 18, 19, 19b und 20a erhhen sich bei allgemeinen tariflichen
Erhdhungen der Monatstabellenentgelte (Anlage 4a, 12,5er-Auszahlungsmodell) um den
von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der allge-
meinen Erhéhung der Monatstabellenentgelte (Anlage 4a, 12,5er-Auszahlungsmodell).
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§23
Fahrentschidigung

Arbeitnehmer, die aufgrund einer Tétigkeit nach Anlage 2 eingruppiert sind und Arbeit-
nehmer, die fiir eine dieser Tatigkeiten ausgebildet werden, erhalten fiir jede geleistete
Schicht mit Zugfahrt eine Fahrenischadigung fiir Lokomotivfilhrer in Héhe wvon
6,65 EURO.

Die Fahrentschédigung wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht beriick-
sichtigt.

§24
Jahresabschlussieistung fiir Gruppenleiter Tf

Die Jahresabschlussleistung (JAL Grl Tf) richtet sich nach den individuellen Leistungen
des Gruppenleiter Tf und dem Geschéftserfolg im Systemverbund Bahn.

Die Beurteilung der individuellen Leistungen des Arbeitnehmers erfolgt auf der Grund-
lage von Zielvereinbarungen.

Die Héhe der JAL betragt héchstens 20 v. H. aus 12 / 12,5-teln des individuellen Jahre-
stabellenentgelts zuziiglich der 12-fachen Diff-Z. Sie wird einmal jahrlich nach Vorliegen
des Jahresabschlusses des jeweiligen Unternehmens gezahit.

Protokollnotiz:

Die Bestimmungen zur JAL Grl Tf sind im Rahmen der auf die Unternehmen iibertragenen
Zustédndigkeiten auf zugewiesene Beamte, die nicht nur voriibergehend auf einem Arbeitsplatz
mit der Tétigkeit Gruppenleiter Tf eingesetzt sind, sinngemédll anzuwenden, soweit beamten-
rechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

(1)

(2)
(3)

§25
unbesetzt

§26
Leistungsentgelt fiir die Anwendung von Fremdsprachen

Arbeitnehmer (mit Ausnahme der Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 442) erhalten ein
Leistungsentgelt fiir die Anwendung von Fremdsprachen, wenn diese fiir die Durchfiih-
rung von Auslandsfahrten erforderlich ist und regelmaBig angewendet werden muss.
Ein Anspruch auf die Leistungszulage besteht nur, wenn das Sprachniveau von min-
destens B 1 im Sinne des europdischen Referenzrahmens erforderlich ist.

Protokolinotiz:

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen dahingehend, dass fiir den
Fall, dass durch zukiinftige Verordnungsregelungen ein von B 1 abweichendes Sprach-
niveau festgelegt wird, eine entsprechende Anpassung erfolgt.

Englisch gilt nicht als Fremdsprache im Sinne von Abs. 1.

Das Leistungsentgelt betragt fiir jede eigenverantwortlich geleistete Schicht mit Aus-
landsbezug 10,00 EUR.
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Das Leistungsentgelt fir die Anwendung von Fremdsprachen findet keine Beriicksich-
tigung bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zum Leistungsentgelt fiir die Anwendung von Fremdsprachen sind im
Rahmen der auf die Unternehmen (ibertragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte,
sofern sie diese Tétigkeit ausiiben, sinngeméal anzuwenden, soweit beamfenrechltliche Best-
immungen nicht entgegenstehen.

Mit diesem Leistungsentgelt wird die Anwendung besonderer Sprachkenntnisse honoriert, d:e
mit der Eingruppierung nicht abgedeckl sind.

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

§ 26a
Zulage als Ausbildungslokomotivfiihrer

Arbeitnehmer, die die Tétigkeit eines Ausbildungslokomotivfiihrers ausflhren (mit Aus-
nahme der Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 442), erhalten fiir iiberdurchschnittliche
Leistungen im Zusammenhang mit dieser Tatigkeit eine Zulage Praxistraining (PTZ).
Zulage fur Trainingsdurchfihrung (PTZ 1)

Arbeitnehmer erhalten pro tatsachlich geleisteter Schicht, die die Durchfiihrung eines
Trainings sowie dessen unmittelbare Vor- oder Nachbereitung zum Inhalt hat,
12,50 EUR.

Zulage fiir Trainingsentwicklung (PTZ 2)

Arbeitnehmer erhalten pro tatsdchlich geleisteter Schicht, die die Konzeption oder Uber-
arbeitung von Trainingsinhalten unter Anleitung eines Koordinators Trainingsentwick-
lung zum Inhalt hat, 17,50 EUR.

Zulage fur Koordinatoren Trainingsentwicklung (PTZ 3)

Arbeitnehmer, die dafiir verantwortlich sind, Trainingsentwicklungsteams eigenstandig
zu fithren (Koordinatoren Trainingsentwicklung), 200,00 EUR pro Quartal.

Die PTZ 1 und 2 werden monatlich ermittelt und am Zahitag des nachsten Monats ge-
zahit.

Die PTZ 1 bis 3 finden keine Beriicksichtigung bei der Berechnung der Fortzahlungsent-
gelte.

Protokolinotizen:

1.

Anspruch auf die PTZ 1 bzw. die PTZ 2 besteht auch dann, wenn keine volle Schicht mit
Trainingsdurchfithrung bzw. Trainingsentwicklung geleistet wird.

Sind die Voraussetzungen der Abs. 3 oder 4 erfiillt, besteht neben der PTZ 3 Anspruch
auf die PTZ 1 bzw. PTZ 2.

Die Bestimmungen zur PTZ 1 bis 3 sind im Rahmen der auf die Unternehmen tbertra-
genen Zustdndigkeiten auf zugewiesene Beamle, die eine Tétigkeit im Sinne dieser
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Bestimmung ausiiben, sinngemé&f anzuwenden, sowsit beamtenrechtliche Bestimmun-
gen nicht entgegenstehen. Mit diesen Leistungszulagen wird die Anwendung besonde-
rer Kenntnisse honoriert, die mit der Eingruppierung als Ausbildungslokomotiviihrer
nicht abgedeckt sind.

§ 27
unbesetzt

§ 27a
unbesetzt

§ 28
unbesetzt

§ 29
unbesetzt

§ 30
unbesetzt

§ 31
unbesetzt

§32
unbesetzt

Abschnitt IV
Entgeltsicherung

: § 33
Rationalisierungszulagen

(1) 1. Wird gegeniiber einem Arbeitnehmer, dessen bisherige Beschéftigung aufgrund
einer vom Arbeitgeber veranlassten betriebliche MaRnahme, weggefallen ist, eine
Anderungskiindigung ausgesprochen, erhéit er eine Rationalisierungszulage Ta-
bellenentgelt - Zulage RT - in Héhe des Differenzbetrags zwischen dem METV am
Tag vor dem Wirksamwerden der Anderungskiindigung und dem METV am Tag
des Wirksamwerdens der Anderungskiindigung. Dies gilt entsprechend, wenn un-
ter den Voraussetzungen nach Satz 1 ein Anderungsvertrag geschlossen wird, so-
fern kein Anspruch auf Zahlung einer Diff-Z gemaR § 2 Abs. 4 KonzernZUTV (ab
01. Mérz 2019: gemaR § 3 Abs. 3 KonzernZUTV) besteht.
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Die Zulage RT erhélt der Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehdrigkeit (§ 5 Ba-
sisTV) von

- von weniger als 2 Jahren fiir die Dauer von
3 Monaten,

mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fiir die Dauer
von 18 Monaten,

5 bis weniger als 8 Jahren fiir die Dauer von
22 Monaten,

- mindestens 8 Jahren fiir die Dauer von
28 Monaten.

For die Berechnung der Betriebszugehdrigkeit findet § 2 KonzernRTV sinngeman
Anwendung.

Auf die Entgeltsicherungsfrist nach Nr. 2 wird die jeweils in Betracht kommende
Kiindigungsfrist (§ 21 BasisTV) und der Zeitraum bis zum Wirksamwerden der An-
derung des Arbeitsvertrags angerechnet.

Wird der Arbeitnehmer wahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine héhere Entgelt-
gruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RT um den Unterschiedsbetrag
zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgeltgruppe.

Hat der Arbeitnehmer vor Beginn der Entgeltsicherungsfrist keine monatliche Zah-
lung (Ausfuhrungsbestimmung zu § 21 Abs. 1) erhalten, wird die Zulage RT .nur
insoweit gezahlt, als sie nicht durch diese monatliche Zahlung ausgeglichen wird.

For die Ermittiung der Betriebszugehorigkeit sowie fur den Beginn der Laufzeit der Ent-
geltsicherungsfristen ist der Zeitpunkt maRgebend, zu dem die bisherige Beschéftigung
aufgrund einer vom Arbeitgeber veranlassten betrieblichen Malinahme weggefallen ist.

1.

In den Féllen des § 12 Abs. 1 BasisTV (auch bei einem voriibergehenden Wech-
sel) und § 12 Abs. 2 BasisTV finden die Abs. 1 und 2 entsprechende Anwendung.
Daneben wird ein Einmalbetrag gewahrt, der das 4-fache des Differenzbetrags
zwischen dem monatlichen Tabellenentgelt am Tage vor dem Wirksamwerden der
Anderungskindigung und dem monatlichen Tabellenentgelt am Tage des Wirk-
samwerdens der Anderungskiindigung betrégt.

Abs. 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn gegeniiber dem Arbeitneh-
mer im Rahmen einer betriebsbedingten Versetzung nach § 12 Abs. 1 BasisTV
eine Anderungskiindigung zum Zwecke der Herabgruppierung ausgesprochen
bzw. ein diesbeziiglicher Anderungsvertrag geschlossen wird.
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§34
Entgeltsicherung fiir ditere Arbeitnehmer,
Arbeitsunfallverletzte und wegen Gesundheitsschéden

Muss ein mindestens 55jéhriger Arbeitnehmer nach einer mindestens 10j4hrigen Be-
triebszugehdrigkeit aufgrund betriebsérztlichen Gutachtens wegen Nachlassens der
Kréfte infolge langjahriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen seinen Arbeitsplatz
wechseln und soll der Arbeitnehmer deshalb nicht nur voriibergehend eine andere T&-
tigkeit als die ihm Ubertragene Oberwiegend verrichten, darf er, unbeschadet seiner tat-
séchlichen Verwendung, nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

Muss ein Arbeitnehmer infolge eines bei einem der in Anlage 1 aufgefiihrten Unterneh-
men erlittenen Arbeitsunfails oder wegen Gesundheitsschaden, die nach betriebsarztli-
chem Gutachten liberwiegend auf die Tatigkeit bei einem der in Anlage 1 aufgefiihrten
Unternehmen zuriickzufiihren sind, seinen Arbeitsplatz wechseln und soll der Arbeitneh-
mer deshalb nicht nur voriibergehend eine andere Tétigkeit als die ihm libertragene iiber-
wiegend verrichten, darf er, unbeschadet seiner tatséchlichen Verwendung, nicht in eine
niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

a) Voraussetzung fiir die Entgeltsicherung nach Abs. 2 ist, dass der Unfall oder die
Gesundheitsschédigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlissigkeit des Arbeit-
nehmers beruhen und dass der Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzanspriiche
gegen Dritte schriftlich an sein Unternehmen abgetreten hat.

b) Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so ist der Arbeitnehmer
verpflichtet, die ihm gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in
Héhe seines Anspruchs auf Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes an sein Unterneh-
men abzutreten. Insoweit darf der Arbeitnehmer tiber die Schadensersatzanspri-
che nicht anderweitig verfilgen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Arbeitneh-
mer sein Unternehmen nach besten Kréften unterstiitzen, ihm insbesondere Aus-
kunft erteilen und Unterlagen zugénglich machen.

Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn der Arbeit-
nehmer sich weigert, eine zumutbare Téatigkeit auszuiiben; das gleiche gilt, wenn dem
Arbeitnehmer aus Griinden, die er zu vertreten hat, eine zumutbare Tétigkeit nicht tiber-
tragen werden kann.

§35
unbesetzt

§ 36
Fahrtatigkeit

Der Arbeitnehmer mit Fahrtétigkeit (z.B. Lokomotivfiihrer) erhélt eine Verpflegungspau-
schale.
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Fur die Hohe der Verpflegungspauschale ist allein die Dauer der beruflich bedingten Ab-
wesenheit von der Wohnung am jeweiligen Kalendertag maf3gebend.

Fihrt der Arbeitnehmer an einem Kalendertag mehrere Fahrten durch, sind die Abwe-
senheitszeiten an diesem Kalendertag zusammenzurechnen.

Sofern die Fahrtatigkeit nach 16.00 Uhr begonnen und vor 8.00 Uhr des nachfolgenden
Kalendertags beendet wird, ohne dass eine Ubernachtung stattfindet, wird die Fahrtatig-
keit mit der gesamten Abwesenheitsdauer dem Kalendertag der iberwiegenden Abwe-
senheit zugerechnet.

Die Pauschale fur Verpflegungsmehraufwand betrégt fur jeden Kalendertag

a) bei einer Abwesenheit von weniger als 14 Stunden, aber mindestens 8 Stunden:
6,00 EUR,

b) bei einer Abwesenheit von weniger als 24 Stunden, aber mindestens 14 Stunden:
9,00 EUR,

c) bei einer Abwesenheit von 24 Stunden: 13,00 EUR.

Abschnitt VI
Arbeitszeit

§ 37
Individuelles regelméRiges Jahresarbeitszeit-Soll

Als Vollzeitarbeit gilt eine - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - individuell verein-
barte Arbeitszeit von 1.827 bis 2.088 Stunden (individuelles regelmaRiges Jahresarbeits-
zeit-Soll) ausschlieBlich der gesetzlichen Ruhepausen im Kalenderjahr (Abrechnungs-
zeitraum). Als Teilzeitarbeit gilt ein - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - individuell
vereinbartes regelm&Riges Jahresarbeitszeit-Soll von weniger als 1.827 Stunden im Ab-
rechnungszeitraum.

Protokolinotiz:

Ist in einem zwischen dem 01. Januar 2005 und dem 28. Februar 2011 abgeschlossenen
Arbeitsvertrag auf eine ,derzeit” tarifvertraglich hdchstmégliche Jahresarbeitszeit von
2.088 Stunden abgestellt worden, so ist diese Vereinbarung ab dem 01. Mérz 2011, so-
fern nicht ausdrticklich abweichende Absprachen bestehen, unbeschadet Abs. 1 so aus-
zulegen, dass die ab 01. Méarz 2011 malRgebende Referenzarbeitszeit von 2.036 Stun-
den gemeint ist.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann an Stelle des Abrechnungszeitraums nach
Abs. 1 ein anderer Zeitraum von 12 aufeinanderfolgenden Kalendermonaten als Abrech-
nungszeitraum bestimmt werden, sofern dafiir ein sachlicher Grund gegeben ist. In die-
sem Fall wird das in Abs. 1 bestimmte individuelle regelméfige Jahresarbeitszeit-Soll
fiir den Ubergangszeitraum entsprechend angepasst. Die Bestimmungen zu Uberzeit
und Minderleistung sind entsprechend dem veranderten Volumen anzuwenden.
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(3) Ist das individuelle regelméalige Jahresarbeitszeit-Soll fiir eine kirzere Zeitspanne als
den Abrechnungszeitraum zu berechnen, bestimmt sich das individuelle Jahresarbeits-
zeit-Soll nach folgender Formel:

TAJaz =TgR x 5 x TJaz Std./(Rest-) Abrechnungszeitraum
7X261*

Dabei sind Bruchteile einer Stunde von 0,5 und mehr aufzurunden, geringere Bruchteile
bleiben unbericksichtigt.

Es bedeuten:

TAJaz = individuelles Jahresarbeitszeit-Soll des abweichenden Abrechnungszeit-
raums

TgR = Anzahl der Kalendertage des abweichenden Abrechnungszeitraums

TJaz = individuelles regelméRiges Jahresarbeitszeit-Soll (Abs. 1)

— StundenfAbrechnungszeitraum
1/261 des individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Solls

&*

(4) Wird das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll am Ende des Abrechnungszeitraums nicht
erreicht {Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unterschreitung des individuellen
Jahresarbeitszeit-Solls, héchstens aber der Unterschreitung des individuellen regelmé-
Rigen Jahresarbeitszeit-Solls, auf den folgenden Abrechnungszeitraum (bertragen.
Dadurch erhéht sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll im folgenden Abrechnungs-
zeitraum entsprechend. Durch Nacharbeit entsteht keine Uberzeitarbeit. Ein weiterer
Ubertrag erfolgt nicht, wenn das dadurch erhéhte individuelle Jahresarbeitszeit-Soll in
diesem Abrechnungszeitraum nicht erreicht wird.

Bis 31. Dezember 2020 qilt § 37a wie folgt:

§ 37a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2018 beanspruchen, ihr individuelles regelmaRiges Jah-
resarbeitszeit-Soll um 52 Stunden im Abrechnungszeitraum unter proportionaler Anpassung
des Entgelts zu reduzieren (Arbeitszeitverkiirzung).

Fir den Arbeitnehmer mit einem von der Referenzarbeitszeit abweichenden individuellen re-
gelmafRigen Jahresarbeitszeit-Soll reduziert sich sein individuelles regelmaRiges Jahresar-
beitszeit-Soll anteilig.

Ab 01. Januar 2021 qilt § 37a wie folgt:

§ 37a
Anspruch auf Arheitszeitverkiirzung

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2021 beanspruchen, ihr individuelles regelméaniges Jah-
resarbeitszeit-Soll um 52 Stunden oder 104 Stunden im Abrechnungszeitraum unter proporti-
onaler Anpassung des Entgelts zu reduzieren (Arbeitszeitverkirzung).

Fiir den Arbeitnehmer mit einem von der Referenzarbeitszeit abweichenden individuelien re-
gelmaligen Jahresarbeitszeit-Soll reduziert sich sein individuelles regelméaRiges Jahresar-
beitszeit-Soll anteilig.
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Bis 31. Dezember 2020 giit § 37b wie folgt:

(1)

(2)

§ 37b
Anspruch auf zusétzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmer knnen ab 01. Januar 2018 alternativ zu § 37a sechs Tage zusatzlichen
Erholungsurlaub beanspruchen.

Entscheiden sich Arbeitnehmer fiir diesen zusétzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das
fur die Referenzarbeitszeit festgelegte Entgelt nach der Entgelttabelle ,Zusétzlicher Er-
holungsurlaub® (Anlage 4a). Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeitszeit-Soll, das gerin-
ger ist als die Referenzarbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt dieser Entgelttabelle den
Teil, der-dem Mal} des mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls
entspricht (vgl. § 30 Abs. 4 BasisTV).

Es gelten die gesetzlichen, tarifveriraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Er-
holungsurlaub.

Ab 01. Januar 2021 gilt § 37b wie folgt:

(1)

(2)

(1)

§ 37b
Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub

a) Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2021 alternativ zu § 37a sechs oder zwolf
Tage zusétzlichen Erholungsurlaub beanspruchen.

b) Entscheiden sich Arbeitnehmer fir sechs Tage zusétzlichen Erholungsurlaub, rich-
tet sich das fiir die Referenzarbeitszeit festgelegte Entgelt nach der Entgelttabelle
LLusatzlicher Erholungsurlaub (6 Tage)' (Anlage 4a). Arbeitnehmer mit einem
Jahresarbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenzarbeitszeit, erhalten vom
Monatsentgelt dieser Entgelttabelle den Teil, der dem MafR} des mit ihnen arbeits-
vertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls entspricht (vgl. § 30 Abs. 4 Ba-
sisTV).

c)  Entscheiden sich Arbeitnehmer fiir zw&if Tage zuséatzlichen Erholungsurlaub, rich-
tet sich das fiir die Referenzarbeitszeit festgelegte Entgelt nach der Entgelttabelle
.Zuséatzlicher Erholungsurlaub (12 Tage)" (Anlage 4b). Arbeitnehmer mit einem

“Jahresarbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenzarbeitszeit, erhalten vom

Monatsentgelt dieser Entgelttabelle den Teil, der dem Mal des mit ihnen arbeits-
vertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls entspricht (val. § 30 Abs. 4 Ba-
sisTV).

Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Er-
holungsurfaub.

§ 37¢
Umsetzung des Wahlrechts

Das Wahlrecht nach § 37a oder § 37b besteht grundséatzlich jeweils zu Beginn eines
Kalenderjahres. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen Wunsch
dem Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Ist ein vom Kalenderjahr abweichender Abrech-
nungszeitraum vereinbart, wird eine Wahl nach § 37a erst zum spéteren Beginn des
Abrechnungszeitraums umgesetzt.
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(2) Neu eingestelite Arbeitnehmer kénnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahirecht
nach § 37a oder § 37b ausliben.

(3) Arbeitnehmer sind an ihre Wah! nach § 37a oder § 37b mindestens fiir zwei Kalender-
jahre bzw. volle Abrechnungszeitrdume gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer ein vorzeitiger Wechsel des gewahlten Modells vereinbart
werden.

Ab 01. Januar 2021 gilt zusétzlich Abs. 4 wie folgt:

(4) Die Wahlrechte nach § 37a und § 37b sind dergestalt kombinierbar, dass der Arbeitneh-
mer sich fiir eine Arbeitszeitreduktion nach § 37a um 52 Stunden und Anspruch auf zu-
séatzlichen Erholungsurlaub nach § 37b von 6 Tagen entscheiden kann.

§ 37d
Reduzierung der Jahresarbeitszeit

Verlangt ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis linger als 6 Monate bestanden hat, dass
sein individuell vereinbartes Jahresarbeitszeit-Soll unter 1.827 Stunden im Kalenderjahr ver-
ringert wird, ist § 8 TzBfG zu beachten.

B §38
Uberzeit

(1)  Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbsitnehmer auf Anordnung (ber das individuelle regel-
méRige Jahresarbeitszeit-Soll abziiglich des Vortrags nach § 39 Abs. 5 - mindestens
jedoch Uber 1.827 Stunden - geleistet wurde, einschlieBlich der Zeit, die nach den tarif-
vertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist.

(2) Bei einer kollektivrechtlichen Vereinbarung zur Reduzierung der Arbeitszeit bleibt die
Regelung nach Abs. 1 unberihrt.

(3) Wiinscht der Arbeitnehmer statt der Uberzeitzulage (§ 18) eine Zeitgutschrift, werden fiir
jede Stunde Uberzeit am Ende des Abrechnungszeitraums 15 Minuten in das Langzeit-
konto des Arbeithehmers Uibertragen. Die Uberzeitzulage ist bereits vor dem Ende des
Jahresabrechnungszeitraums am néchstméglichen Zahitag zu zahlen.

(4) Fiir den Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen Rah-
men selbst einteilt, entsteht keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der Abrechnungszeit-
raum endet und er den vorgegebenen betrieblichen Rahmen zu diesem Zeitpunkt weder
Uber- noch unterschritten hat. Erst bei angeordneter Uberschreitung des betrieblichen
Rahmens gelten die Bestimmungen des Abs. 1.

§39
Arbeitszeitkonto

(1)  Fir den Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto gefiihrt, in dem die geleisteten Zeiten
und die nach den tarifvertraglichen und gesetziichen Bestimmungen zu verrechnenden
bzw. anzurechnenden Zeiten fortlaufend erfasst werden.

(2) Arbeitszeiten, die sich von einem auf den anderen Kalendertag erstrecken, werden bu-
chungstechnisch dem ersten Kalendertag zugeschieden.
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Der Einsatz des Arbeitnehmers soll mit dem Ziel eines ausgeglichenen Kontostandes
am Ende eines Abrechnungszeitraumes geregelt werden.

Der Arbeitnehmer soll auf seinen Antrag hin nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Dieser
Antrag darf nur bei Vorliegen dringender betrieblicher Griinde abgelehnt werden. Dar-
ilber hinaus kann der Antrag nur abgelehnt werden, wenn erkennbar ist, dass das Ar-
beitszeitkonto nicht gem. Abs. 3 ausgeglichen werden kann. Antragsfristen, Fristen und
Form der Beantwortung (Ablehnung) des Antrags sind in einer Betriebsvereinbarung zu
regeln.

Bei Uberschreiten des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls am Ende des Abrechnungs-
zeitraums werden 50 Prozent der Uberschreitung auf den folgenden Abrechnungszeit-
raum vorgetragen. Fiir die verbleibenden Zeiten der Uberschreitung kann der Arbeitneh-
mer eine vollstindige oder auch teilweise Ubertragung voller Stunden inklusive eines
moglichen auf diese Stunden entfallenden Zeitzuschlags nach § 38 Abs. 3 in das Lang-
zeitkonto beantragen. Die nicht in das Langzeitkonto libertragenen Zeiten werden eben-
falls auf den folgenden Abrechnungszeitraum vorgetragen. Der Antrag fir die Ubertra-
gung ins Langzeitkonto muss vom Arbeitnehmer einen Monat vor Ende des Abrech-
nungszeitraums, in dem die Stunden entstehen, gestellt werden.

Der Vortrag in das Arbeitszeitkonto flihrt zur Reduzierung des individuellen Jahresar-
beitszeit-Solls im folgenden Abrechnungszeitraum.

§40
Urlaub

Der Erholungsuriaub der Arbeitnehmer betragt 28 Urlaubstage im Urlaubsjahr. Er erhdht
sich ab einer Betriebszugehérigkeit von 5 Jahren um einen Urlaubstag und ab einer Be-
triebszugehdrigkeit von 10 Jahren um einen weiteren Urlaubstag.

Ubergangsregelung:

Fir den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis am 31. Dezember 2011 schon und am
01. Januar 2012 noch bestand, gilt folgende individuelle Ubergangsregelung:

Der Arbeitnehmer, der bei Anwendung der bis 31. Dezember 2011 geltenden Fassung
des § 40 Abs. 1 Buchst. a am 01. Januar 2012 einen héheren Urlaubsanspruch als nach
Abs. 1 gehabt hétte, behélt diesen héheren Urlaubsanspruch, solange dieser fir ihn
giinstiger ist als der Anspruch nach Abs. 1.

Bezogen auf die Betriebszugehdrigkeit im Sinne von Abs. 1 findet § 2 KonzernRTV sinn-
gemal Anwendung.

Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Griinden
nicht im laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spatestens 6 Monate nach
Ende des Urlaubsjahres abzuwickeln.

(bleibt frei)
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(5) Allgemeine Grundsétze:

()

(3)

4)

1. Der Arbeitnehmer beantragt die Spanne der Zeit in Kalendertagen, die er wegen
Abwicklung des Urlaubs (unabhangig von der Urlaubsart) von der Arbeit freigestelit
werden will. Fiir jeden Werktag von Montag bis Freitag, der in die Spanne des
Urlaubs fallt, wird unabh&ngig von der individuellen® Arbeitszeitverteilung ein Ur-
laubstag angerechnet, der im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen regel-
maéRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach §§ 37 und 37d verrechnet wird. Fiir einen
Samstag und Sonntag erfolgt keine Verrechnung.

Fir den Arbeitnehmer, der im Durchschnitt weniger als 5 Kalendertage in der Wo-
che (nicht Schichthéufigkeit) zu arbeiten hat, wird der Urlaub entsprechend ange-
passt, so dass ein zeitlich gleichwertiger Urlaub entsteht.

Fir den Arbeitnehmer, der regelméaBig an einem oder mehreren Werktagen von
Montag bis Freitag nicht arbeitet, wird fiir diese Tage kein Urlaubstag verrechnet.

2. Im unmittelbaren Anschluss an den Urlaub darf von dem Arbeitnehmer an Werk-
tagen vor 5 Uhr oder an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen keine Arbeitsleistung
verlangt werden. Unmittelbar vor dem Hauptjahresurlaub nach § 42a Abs.1 darf
von dem Arbeitnehmer an dem Samstag und Sonntag keine Arbeitsleistung ver-
langt werden. Dieses Wochenende ist ein Ruhetag im Sinne des § 42 Abs. 8 Nr. 3
Satz 1.

3.  Wurde dem Arbeitnehmer fiir den Zeitraum Montag bis Freitag ein zusammenhén-
gender Urlaub genehmigt, so ist das vorhergehende oder nachfolgende Wochen-
ende (Samstag und Sonntag) Bestandteil der Urlaubswoche. Die Regelungen zum
Ruhetag vor dem Hauptjahresurlaub bleiben hiervon unberihrt.

4.  Nach einer Kiindigung erhalten die Arbeitnehmer den noch nicht gewahrten Urlaub

wéhrend der Kiindigungsfrist. Soweit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten.
Ist das Arbeitsverhdltnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus einem Grund
beendet worden, der eine fristlose Kiindigung rechtfertigt, entfalit die Abgeltung fur
den Teil des Urlaubsanspruchs, der (iber den gesetzlichen Mindesturlaub nach
§ 3 BUrG hinausgeht.

§ 40a
Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit

Der Arbeitnehmer erhélt fir in Schichten in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr
angerechnete Arbeitszeit einen Zeitzuschlag in Hdhe von 5 Minuten je volle Stunde.

Fiir die Berechnung des Zeitzuschlags werden die Zeiten nach Abs. 1 minutengenau
erfasst und fortlaufend addiert. Der Zeitzuschlag wird am Ende des Kalendermonats be-
rechnet.

Hat die Summe der Zeitzuschldge nach Abs. 1 1/261 des individuellen regelméRigen
Jahresarbeitszeit-Solls des Arbeitnehmers erreicht, hat der Arbeitnehmer einen An-
spruch auf einen Tag Zusatzurlaub. Fir die Beantragung und Abwicklung des Zusatzur-
laubs gilt § 40 Abs. 5 entsprechend.

Ist ein Arbeitnehmer im Kalenderjahr 50 Jahre oder &lter und hat er im Kalenderjahr
einen Anspruch von mindestens einem Tag Zusatzurlaub nach Abs. 3 erworben, so er-
héht sich sein nach Abs. 3 erworbener Anspruch im Kalenderjahr insgesamt um einen
weiteren Tag Zusatzurlaub.
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Ab 01. Januar 2019 gilt Abs. 5 in der folgenden Fassung:

(5)

(1)

()

)

(4)

(5)

(6)

Alternativ zum Zusatzurlaub nach Abs. 3 und 4 kdnnen Arbeitnehmer wéhlen, diesen
Zusatzurlaub vollsténdig bzw. teilweise in das Langzeitkonto oder in die bAV einzubrin-
gen.

§H
Arbeitszeitbewertung

Jeder Tag einer Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts nach gesetzlichen oder
tariflichen Bestimmungen wird im Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers mit der geplanten
Arbeitszeit verrechnet. Wird nach Beantragung der Arbeitsbefreiung die Arbeitszeitver-
teilung so vorgenommen, dass der Tag, fir den die Arbeitsbefreiung beantragt wurde,
verteilungsfrei bleibt, wird 1/261 des individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Solls
nach §§ 37 und 37a fiir diesen Tag verrechnet, sofern es sich um einen Werktag von
Montag bis Freitag handelt. Die Arbeitsbefreiung an dem beantragten Tag nach Satz 1
ist keine Verteilungsdnderung nach Satz 2.

Erfolgt der Einsatz des Arbeitnehmers nach einem sog. “Schichtfensterplan” oder “Ru-
hetagsplan” bzw. nach den entsprechenden Prinzipien wahrend sog. “Dispophasen” im
Basis-Dienstplan, wird in den Féllen der Abs. 1 und 4 an den planmafig mit Arbeit be-
fegbaren Tagen jeweils 1/261 des individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Solls
nach §§ 37 und 37a angerechnet. An planméaBig arbeitsfreien Tagen findet dann keine
Anrechnung statt. PlanméaBig mit Arbeit belegbare bzw. arbeitsfreie Tage kénnen auf alle
Wochentage fallen. Bei Anwendung dieser Anrechnungsregel sind & planméaRig mit Ar-
beit belegbare und 2 planméaBig arbeitsfreie Tage im Durchschnitt des Abrechnungszeit-
raums (ggf. nur wahrend der entsprechenden Phasen des Basis-Dienstplans) einzutei-
len.

Gesetzliche Wochenfeiertage, die auf die Tage Montag bis Freitag fallen, werden am
Ereignistag neben der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit auf dem Arbeitszeitkonto mit
1/261 des individuellen regelméaRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach §§ 37 und 37d ver-
rechnet. Die am Sitz des Betriebs bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften
Uiber gesetzliche Wochenfeiertage sind fiir die Anwendung mafigeblich.

Jeder Tag einer Arbeitsverhinderung wegen Arbeitsunféhigkeit wird mit der Dauer der
fiir den jeweiligen Tag geplanten Arbeitszeit des Arbeithnehmers bewertet, die dem Ar-
beitnehmer am Tag vor der Arbeitsunféhigkeit mitgeteilt war. Sofern fiir einen Tag, an
dem ein arbeitsunféhiger Arbeitnehmer grundséatzlich zu arbeiten gehabt hétte, die ge-
plante Arbeitszeit nicht bestimmt ist, sind die auf die Werktage Montag bis Freitag fallen-
den Tage der Arbeitsunféhigkeit im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen regel-
maRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach §§ 37 und 37a zu bewerten.

In Fallen einer stundenweisen Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts wird dem
Arbeitnehmer mindestens die an diesem Tag tatséchlich geleistete Arbeitszeit angerech-
net. Die Zeitsumme der insgesamt anzurechnenden Arbeitszeit darf jedoch die Dauer
der fiir den jeweiligen Tag geplanten Arbeitsleistung nicht Gbersteigen.

Bei Versdumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung und bei Arbeits-
befreiung ohne Fortzahlung des Enigelts verringert sich das individuelle Jahresarbeits-
zeit-Soll um die entsprechende Arbeitszeit.
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§42
Arbeitszeitverteilung

GemalR § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b, Nr. 4 Buchst. b und § 12 Nr. 2 ArbZG werden die
Ausgleichsfristen auf den jeweiligen Abrechnungszeitraum ausgedehnt.

Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich maf3gebenden
Bestimmungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzuteilen; dabei gilt insbeson-
dere:

1.  Die tagliche Arbeitszeit darf Giber 10 Stunden hinaus nur verlangert werden, wenn
in die Arbeitszeit regelméRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst (§ 3 und § 6 Abs. 2i.V.m. § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a bzw. Nr.
4 Buchst. a ArbZG) fillt. Erheblicher Umfang ist ein Anteil an Arbeitsbereitschaft
oder Bereitschaftsdienst von mind. 30 Prozent. § 43 BasisTV bleibt unberihrt.

2.  An Sonn- und gesetzlichen Wochenfeiertagen kann die Arbeitszeit (§ 3 bzw. § 6
Abs. 2 ArbZG) in vollkontinuierlichen Schichtbetrieben auf bis zu zw6lf Stunden
(auch ohne Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst) verléngert werden, wenn
dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden
(§ 12 Nr. 4 ArbZG).

3.  Der Arbeitnehmer, der an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feier-
tag (Wochenfeiertag) zur Arbeitsleistung herangezogen wird, erhait grundséatzlich
innerhalb des Abrechnungszeitraums (§ 37) einen Ersatzruhetag; fiir Arbeit an ei-
nem in das letzte Quartal eines Abrechnungszeitraums (§ 37) fallenden Wochen-
feiertag ist der Ersatzruhetag spétestens innerhalb der diesem Zeitraum folgenden
3 Kalendermonate zu gewéhren.

4.  Fur den Arbeitnehmer, der Schicht- und Wechselschichtarbeit leistet, soll die in
tatsachlich geleisteten Schichten angerechnete Arbeitszeit im Zeitraum von 23.00
Uhr bis 04.00 Uhr 500 Stunden nicht iiberschreiten. Die Zeiten, die in diesen Zeit-
raum fallen, werden fir die Bewertung minutengenau erfasst. Der Arbeitszeitanteil
nach Satz 1 kann durch Betriebsvereinbarung erhéht werden. Die Nachtarbeit soll
im Rahmen der betrieblichen Belange und der gesicherten arbeitswissenschaftli-
chen Erkenntnisse auf die Arbeithnehmer mdéglichst gleichmaRig verteilt werden.
Dabei sollen regelméfBige tagliche Arbeitszeiten, die in die Zeit von 23.00 bis 4.00
Uhr fallen, nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit Zustim-
mung des Betriebsrats kénnen Arbeitszeiten nach Satz 4 auch fiinfmal hinterei-
nander angesetzt werden, wenn dadurch keine Uberforderung des Arbeitnehmers
zu erwarten ist.

5. bleibt frei

6. Unter Beriicksichtigung betrieblicher Erfordernisse soll der Arbeitnehmer in der
Regel nur an durchschnittlich 5 Tagen je Woche zu arbeiten haben.

7.  Die angerechnete Arbeitszeit des Arbeitnehmers darf in 168 nacheinander folgen-
den Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planméafRig insgesamt 60 Stunden nicht
Uberschreiten. Satz 1 gilt nicht in unvorhergesehenen Fillen.
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8. Beiauswartigen Ruhezeiten ist es gemal § 7 Abs. 1 Ziff. 3i.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG
zul&ssig, die tégliche Ruhezeit auf 9 Stunden zu verkiirzen. Fir den Arbeitnehmer
ist die Verkiirzung der Ruhezeit spatestens mit der entsprechenden Verlangerung
der bernéchsten Ruhezeit in der Heimat auszugleichen. Die Ausgleichspflicht
nach Satz 2 besteht entsprechend auch bei einer Verkiirzung der tdglichen Ruhe-
zeit auf bis zu 10 Stunden gemaR § 5 Abs. 2 ArbZG.

9. Bei Ruhezeiten in der Heimat muss die Dauer einer geplanten Ruhezeit unter Be-
rlcksichtigung des § 5 ArbZG mindestens der geplanten Lénge der vorausgehen-
den Schicht entsprechen.

Auf eine auswartige Ruhezeit oder eine Zeit ohne Arbeitsverpflichtung von mehr als 5
und weniger als 9 Stunden Dauer soll eine nicht-auswértige Ruhezeit von mindestens
11 Stunden Dauer folgen, die soweit wie méglich in die Nachtzeit zu legen ist.

Die Ausbleibezeit des Arbeitnehmers soll in der Regel 32 Stunden nicht {iberschreiten.
Wenn es zur Wahrung der Wirtschaftlichkeit oder im Interesse des Arbeitnehmers gebo-
ten erscheint, darf sie bis zu 36 Stunden und nur in Sonderféllen darliber hinaus ausge-
dehnt werden. Satz 1 gilt nicht fir Firmenreisen.

Unter Beriicksichtigung der Abs. 11 und 12 werden dem Arbeitnehmer mindestens 55
Prozent der Gesamtdauer einer Ausbleibezeit auf das individuelle regelméfige Jahres-
arbeitszeit-Soll angerechnet. Bei der Berechnung wird kaufménnisch auf volle Minuten
gerundet.

Ausbieibezeit ist die gesamte Dauer des Zeitraums zwischen dem Schichtbeginn in der
Heimat und dem darauf folgenden nachsten Schichtende in der Heimat.

Die Zeiten fiir Wege zu und von den Ubernachtungsrdumen bei auswértigen Ruhen wer-
den auf das individuelle regelmaRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

bleibt frei

Der Arbeitgeber kann bei Ausfall, Teilausfall oder Verénderung der zeitlichen Lage von
Arbeit dem Arbeitnehmer Arbeitszeit absagen. Wird der Arbeitnehmer

a) mehr als 24 Stunden vor Beginn der geplanten Schicht Uber den Ausfall / Teilaus-
fall informiert, erfolgt keine Anrechnung der abgesagten Arbeitszeit.

b) innerhalb von 24 Stunden vor Beginn der geplanten Schicht iiber den Ausfall /
Teilausfall / Verdnderung der zeitlichen Lage informiert, wird der Zeitabschnitt der
urspriinglich geplanten zeitlichen Lage der Schicht, der nicht mehr durch die zeit-
liche Lage der neu geplanten Schicht abgedeckt wird, zu 50 Prozent angerechnet.

¢) nach dem 30. Juni 2011 erst nach sechs Uhr des Vortages oder nach dem spéte-
ren Ende der vorausgegangenen Vorschicht, wenn diese bis 6.00 Uhr des Voria-
ges begonnen hat, Gber den Ausfall einer Disposchicht informiert, wird der Arbeits-
zeitwert der Disposchicht entsprechend § 41 Abs. 2 zu 50 Prozent angerechnet.

d) nach Beginn der Schicht liber den Ausfall / Teilausfall informiert, erfolgt neben der
Anrechnung der geleisteten Arbeitszeit eine Anrechnung von 50 Prozent der ab-
gesagten Arbeitszeit. Ist die geleistete Arbeitszeit kirzer als 5 Stunden, werden 5
Stunden zuziiglich 50 Prozent der iiber 5 Stunden hinausgehenden abgesagten
Arbeitszeit angerechnet.
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Sagt der Arbeitgeber keine Arbeitszeit nach Abs. 7 Buchst. d} ab und falit durch das
Verkehren von Ziigen vor Plan Arbeit aus, erhalt der Arbeitnehmer einen Zeitzuschlag
in Hohe der Differenz zwischen geplanter und geleisteter Arbeitszeit.

1. Dem Arbeitnehmer sind mindestens 26 Ruhetage zu gewéhren, die jeweils eine
Ruhezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens
72 Stunden kénnen als 2 solcher Ruhetage gezihlt werden. Mindestens 16 Ruhe-
tage nach Satz 1 miissen einen vollen Kalendertag umfassen.

2. Dem Arbeitnehmer sind mindestens 26 Ruhetage zu gewéhren, die jeweils eine
Ruhezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf aus-
nahmsweise bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden be-
trieblichen Bedirfnissen oder im Interesse des Arbeitnehmers geboten erscheint.

3. Mindestens 12 der Ruhetage nach Nr. 2 sind dem Arbeitnehmer im Kalenderjahr
als freies Wochenende zu gewédhren. Diese Ruhetage miissen einmal im Kalen-
dermonat spétestens am Freitag um 24 Uhr beginnen, dtirfen nicht vor Montag um
4 Uhr enden und miissen eine Mindestlédnge von 60 Stunden umfassen, Erstreckt
sich das Wochenende (iber den Monatswechsel, wird es dem Kalendermonat zu-
geschieden, zu dem der Freitag gehort.

Uber Satz 1 hinaus soll ein Ruhetag nach Nr. 2 als veridngertes Wochenende ge-
wahrt werden. Dieser Ruhetag muss spétestens am Samstag um 14 Uhr beginnen
und darf nicht vor Montag um & Uhr enden; hiervon kann aus dringenden betrieb-
lichen Bedirfnissen oder im Interesse des Arbeitnehmers um héchstens 2 Stunden
abgewichen werden.

4.  Die Ruhetage sollen in Abstidnden von hochstens 144 Stunden (beginnend mit der
ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) gewéhrt werden. Ruhetage
mit einer Ruhezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zweimal hintereinander
angesetzt werden. Die Betriebsparteien kénnen im gegenseitigen Einvernehmen
hiervon abweichen.

5. Im Jahr solien 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie missen
den ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlieRen.

Die Gesamtanzahl der Ruhetage nach Abs. 8 versteht sich als Jahresbruttowert. Dem
Arbeitnehmer bereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arbeltsbefreiungen gelten als ge-
wahrt, wenn sie in die Zeit einer Erkrankung, eines Urlaubs oder einer Arbeitsbefreiung
aus personlichen Anlassen fallen. Aus betrieblichen Griinden ausgefallene Ruhezeiten
sind nach den jeweils maRgeblichen gesetzlichen und tarifvertraglichen Arbeitszeit-
schutzvorschriften nachzugewahren. Die Regelungen des § 42a bleiben unberiihrt.

bleibt frei
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Eine Schicht umfasst den gesamten Zeitraum einschliefdlich der Fahrgastfahrten, Bereit-
schaftszeiten und Téatigkeitsunterbrechungen zwischen zwei Ruhezeiten bzw. Zeiten
ohne Arbeitsverpflichtung (ZoA) von mehr als 5 und weniger als 9 Stunden Dauer. Die
Dauer der Schicht nach Satz 1, ohne die Zeiten der gesetzlichen Mindestruhepausen,
wird auf das individuelle regelmaRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

1.  Zwei oder mehrere Arbeitseinsdtze an einem Arbeitstag mit dazwischen liegenden
Tétigkeitsunterbrechungen von jeweils bis zu 5 Stunden Dauer gelten als eine
Schicht.

2. Tatigkeitsunterbrechungen sind vorrangig fiir die nach § 4 ArbZG vorgeschriebe-
nen Ruhepausen zu nutzen. Die Dauer der Ruhepause ist von der Dauer der Ar-
beitszeit nach §§ 3 und 6 ArbZG abhéngig.

3.  ZuBeginn der taglichen Arbeitszeit muss zumindest ein zeitlicher Rahmen festste-
hen, innerhalb dessen der Arbeitnehmer - ggf. in Absprache mit anderen Arbeit-
nehmern - seine Ruhepause bzw. Ruhepausen in Anspruch nehmen kann (z.B.
Pausenfenster, flexible Pause, disponible Pause). Ruhepausen sind Unterbre-
chungen der Arbeit, die eine ausreichende Dauer haben und deren Lage so zu
wéhlen ist, dass flir den Arbeitnehmer ein angemessener Erholungswert erreicht
wird. Der Arbeitnehmer kann sich wahrend der Ruhepause vom Arbeitsplatz ent-
fernen. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bleibt unberlhrt.

4.  Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung von mehr als & und weniger als 9 Stunden Dauer
liegen aullerhalb einer Schicht.

Die Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung werden bis zur 150. Stunde im Abrechnungs-
zeitraum zu 50 Prozent, darlber hinaus zu 100 Prozent auf das individuelle regel-
méaRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet. Abweichend von Satz 2 werden fiir
den Arbeitnehmer des stationéren Transportpersonals von Schieneninfrastruktur-
unternehmen, mit Ausnahme der Betreiber von Personenbahnhéfen, Zeiten ohne
Arbeitsverpflichtung nicht auf das individuelle regelméBige Jahresarbeitszeit-Soll
angerechnet.

Fir den Arbeitnehmer werden fiir eine Schicht mindestens 5 Stunden auf das individu-
elle regelméaRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet. Fir die durch eine ZoA getrennten
Schichten wird abweichend von Satz 1 insgesamt mindestens die Dauer der ZoA auf
das individuelle regelméaBige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Satz 1 gilt nicht fiir den Arbeitnehmer, der individuell eine kiirzere tégliche Arbeitszeit-
verteilung vereinbart hat.

Fir Arbeitnehmer mit einem individuellen regelméBigen Jahresarbeitszeit-Soll unter
1.305 Stunden gilt Satz 1 entsprechend, wenn die Arbeithnehmer regelmafRig in einem
verblockten Teilzeitmodell mit reduzierter Anzahl von durchschnittlichen Arbeitstagen
pro Woche eingesetzt werden. Ansonsten gilt fir Arbeitnehmer mit nicht verblockter Teil-
zeit abweichend von Satz 1 eine Mindestschichtanrechnung von 3 Stunden, wenn indi-
viduell keine kiirzere tagliche Arbeitszeitverteilung vereinbart ist.

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regelmaBige
Fortbildungsunterricht, Arbeitsbesprechungen, angecrdnete &rztliche Untersuchungen
und Vermehmungen.
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Die Schichtlange darf 14 Stunden nicht Gberschreiten. 12 Stunden sollen nur dann (ber-
schritten werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bediirfnissen oder im Inte-
resse des Arbeitnehmers erforderlich ist. Bei Uberschreitung einer Schichtlange von 12
Stunden muss die Schicht eine mindestens zweistiindige Tétigkeitsunterbrechung ent-
halten, in die die gesetzliche Ruhepause nach § 4 ArbZG gelegt werden kann.

Der Arbeitnehmer soll im Jahresabrechnungszeitraum grundsétzlich nicht mehr als 261
Schichten abziiglich des individuellen Erholungsurlaubsanspruchs, abziiglich der Anzahi
der nach § 41 Abs. 3 im Abrechnungszeitraum zu bewertenden Wochenfeiertage und
abzuglich der sich aus der Ubertragung ins Arbeitszeitkonto nach § 39 Abs. 5 geteilt
durch 8 Stunden rechnerisch ergebenden Schichtanzahl leisten. Mit Zustimmung des
Betriebsrats kann die Schichtanzahl nach Satz 1 Uberschritten werden.

Reisezeiten zwischen dem Arbeitsort bzw. dem niher gelegenen Wohnort und dem Ort
des regelmaligen Fortbildungsunterrichts, der Arbeitsbesprechungen, der angeordne-
ten &rztlichen Untersuchungen und der Vernehmungen einschlieflich der Aufenthalte
(d.h. Aufenthaltszeiten wahrend der Fahrt sowie am auswirtigen Geschéftsort unver-
meidbare - nicht zu den Wartezeiten zéhlende - Zeiten bis zum Beginn oder nach Been-
digung der Tatigkeiten) werden zu 50 v.H. auf das individuelle regelméiige Jahresar-
beitszeit-Soll angerechnet.

Fur &rztliche Untersuchungen, regelmaBigen Fortbildungsunterricht und Arbeitsbespre-
chungen kann an Stelle eines Einzelnachweises auch die Arbeitszeit angerechnet wer-
den, die erfahrungsgemal hierfGr durchschnittlich anfallt.

Wartezeiten kdnnen frihestens mit dem Zeitpunkt beginnen, zu dem der betreffende
Termin geplant war. Sie werden auf das individuelle regelméRige Jahresarbeitszeit-Soll
angerechnet.

Protokolinotiz:

Arbeitnehmer des Transportpersonals kbnnen jéhrlich bis zum 31. Oktober jeweils min-
destens filr das folgende Kalenderjahr, erstmals zum 01.01.2020, entscheiden, dass fiir
sie anstelle des Abs. 15 die Regelung des § 44 BasisTV zur Anwendung kommen soll.

§ 42a
Jahresruhezeitplan

Auf Basis der entsprechend der betrieblichen Regelungen durchgefiihrten Urlaubspla-
nung ist vom Arbeitgeber flir den Arbeitnehmer ab dem 13. Dezember 2009 fiir den Zeit-
raum einer Jahresfahrplanperiode ein verbindlicher Jahresruhezeitplan zu erstellen. Die-
ser Jahresruhezeitplan enthalt

a) mindestens 16 Ruhetage nach § 42 Abs. 8 Nr. 2, davon mindestens 8 Ruhetage
nach § 42 Abs. 8 Nr. 3 Satz 1. Diese 16 Ruhetage sind so zu planen, dass sie
auBerhalb des geplanten Urlaubs liegen;

b) einen zusétzlichen Ruhetag nach § 42 Abs. 8 Nr. 3 Satz 1 unmittelbar vor dem
Hauptjahresurlaub und

Protokolinotizen:

1. Der Arbeitnehmer teilt dem Arbeitgeber im Rahmen der Urlaubsplanung den
Zeitraum, der als Hauptjahresurlaub festgelegt wird, mit.
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2. Teilt der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber dies dem Arbeitgeber nicht mit, legt
der Arbeitgeber den Zeitraum des Haupijahresurlaubs fest.

¢) mindestens 5 Ruhetage nach § 42 Abs. 8 Nr. 1.

Zusétzlich zu Abs. 1 werden in befrieblich festgelegten unterjahrigen Planungsperioden
insgesamt mindestens weitere 5 Ruhetage nach § 42 Abs. 8 Nr. 2 oder Nr. 3 jeweils
anteilig in den einzelnen Planungsperioden verbindlich geplant.

Von den verbindlich geplanten Ruhetagen nach Abs. 1 und Abs. 2 kann im Einverneh-
men mit dem Arbeitnehmer immer abgewichen werden.

§43
Beginn und Ende der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz. Durch betriebliche
Regelungsabrede kann festgelegt werden, dass ein Zeitverwaltungssystem durch ein
Daten-Terminal zu bedienen ist.

Fur Arbeitnehmer beginnt und endet die Arbeitszeit am Ort des Dienstbeginns (Schicht-
symmetrie)." Abweichungen davon, innerhalb der politischen Gemeinde, bediirfen der
Zustimmung des Betriebsrats. Der Arbeitgeber ist in diesem Fall fiir den Transfer zurlick
zum Ort des Arbeitsbeginns innerhalb einer angemessenen Zeit auf seine Kosten ver-
antwortlich. Ndheres regelt eine Betriebsvereinbarung, in der eine vergleichbare, von der
politischen Gemeinde abweichende, raumliche Zuordnung vorgesehen werden kann.

Bei auswértigen Ruhezeiten und auswértigen Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung sowie in
den Fallen des § 44 BasisTV und § 42 Abs. 15 findet Abs. 2 keine Anwendung.

§ 44
unbesetzt

§ 45
unbesetzt

§ 46
Fahrzeit auf dem Triebfahrzeug

Fahrzeit im Sinne dieser Regelung ist die Dauer der geplanten Tétigkeit, wahrend der
der TriebfahrzeugfOhrer die Verantwortung fiir das Fahren eines Triebfahrzeugs trégt,
ausgenommen die Zeit, die fiir das Auf- und Abriisten des Triebfahrzeugs eingeplant ist.
Sie schlieft die geplanten Unterbrechungen ein, in denen der Triebfahrzeugfihrer fiir
das Fahren des Triebfahrzeugs verantwortlich bleibt.

Bei geplanten Unterbrechungen von bis zu 7 Minuten bleibt der Triebfahrzeugfthrer stets
fiir das Fahren des Triebfahrzeugs verantwortlich. Standzeiten von mehr als 7 Minuten
Dauer, mit Ausnahme der Halte wéhrend einer Zugfahrt, gehéren nicht zur Fahrzeit.

Die Fahrzeit nach Abs. 1 darf bei einer Tagesschicht 9 Stunden und bei einer Nacht-
schicht, die mit mindestens 3 Stunden in den Zeitraum 23.00 bis 06.00 Uhr f&llt, 8 Stun-
den nicht (iberschreiten. Im S-Bahn Verkehr darf die Fahrzeit nach Abs. 1 unabhangig
von der Schichtlage 8 Stunden nicht {iberschreiten.
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(3) Im Streckendienst darf die ununterbrochene Fahrzeit nach Abs. 1 auf dem Triebfahrzeug
5 1/2 Stunden nicht Oberschreiten. Die Fahrzeit gilt als unterbrochen, wenn die Unter-
brechung mindestens 10 Minuten andauert.

Abschnitt Vil
Besondere Bestimmungen

B § 47
Ubernachtungen

Fur dienstplanméaRig notwendige Ubernachtungen werden Ubernachtungsméglichkeiten zur
Verfligung gestellt. Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung geregelt.

§ 48
Unternehmensbekleidung

Unternehmensbekleidung sind im Eigentum des Arbeitnehmers stehende Kleidungsstiicke,
die zur Sicherstellung eines einheitlichen und gepflegten Erscheinungsbildes in der Offentlich-
keit an Stelle anderer Kleidung wahrend der Arbeit getragen werden missen. Einzelheiten
werden durch Befriebsvereinbarung und/oder Konzemrichtlinie geregelt.

§ 49
unbesetzt

§ 50
unbesetzt

§ 50a
Besondere Anlagen
(1) Bestimmungen zur Qualifizierung sind in der Anlage 10 geregelt.

(2) Abweichende Regelungen zum BasisTV und bAV-TV ergeben sich aus Anlage 11.

Abschnitt Viil
Schlussbestimmungen

§ 51
Giitigkeit und Dauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2019 in Kraft und ersetzt den FGr 4-TV vom
12. Dezember 2016.

(2) Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, frilhestens
zum 28. Februar 2021, schriftlich gekiindigt werden.
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(3) Soliten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein
oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spéater verlieren, so soll hierdurch die
Guiltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht beriihrt werden. Die Tarifvertragsparteien
verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfilhrbaren Bestimmung eine
Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am néchsten kommt, was die
Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hétten,
sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit
der Regelung erkannt hitten.

Berlin/Frankfurt am Main, 14. Dezember 2018

_Fur den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fur die Gewerkschaft
der Mobilitéts- und Verkehrsdienstleister e. V.
{AGV MOVE)

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschait (EVG)
Bundesvorstand
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Anlage 1
zum FGr 4-TV

Vorstandsressort DB Konzern

Unternehmen gem. § 1 FGr 4-TV

Verkehr und Transport

DB Fernverkehr AG

DB Regio AG

DB RegioNetz Verkehrs GmbH

DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB)
- Geschéftsfeld Schiene -

S-Bahn Berlin GmbH

S-Bahn Hamburg GmbH

DB Cargo AG
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Anlage 2
zum FGr 4-TV

Tatigkeitsgruppenverzeichnis
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Entgeltgruppe 447:

» Arbeitnehmer, die im Rahmen einer Funktionsausbildung zum Lokomotivflihrer ausgebildet
werden.

Entgeltgruppe 446:

o LokomotivfUhrer, die schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebziige
innerhalb von Bahnhofen fUhren und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-Fiihrerscheins der
Klasse A oder B nach Triebfahrzeugfiihrerschein-Verordnung oder nach Klasse 1 oder
Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind.

oder

e Lokomotivfithrer, die schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebziige
innerhalb von Bahnhéfen als auch auf der Strecke fiihren und Inhaber eines Eisenbahn-
fahrzeug-Fiihrerscheins der Klasse B nach Triebfahrzeugfiihrerschein-Verordnung oder
nach Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind.

mit Beschrinkung der Zugfahrten und der erforderlichen Streckenkenntnis auf be-
stimmte Einsatzgebiete zur Bedienung der 6rtlichen Anlagen als Leerfahrten (ohne Ver-
antwortung fiir Fahrgéste) auch aufRerhalb des Bahnhofs mittels lokbespannter Perso-
nenzlige, Triebziige oder Triebwagen

wie z.B. Rangiertokomotivfiihrer
Bereitstellungslokomotivfiihrer 1

Entgeltgruppe 445:

¢ Lokomotivflihrer, die schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebziige in-
nerhalb von Bahnhdfen als auch auf der Strecke fiihren und Inhaber eines Eisenbahnfahr-
zeug-Flihrerscheins der Klasse B nach TriebfahrzeugfGhrerschein-Verordnung oder nach
Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 7563 sind.

wie z.B. Streckenlokomotiviiihrer
Bereitstellungslokomotivfiihrer 2
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Entgeltgruppe 444:
Lokomotivflihrer, die schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebziige
innerhalb von Bahnhéfen als auch auf der Strecke fiihren und Inhaber eines Eisenbahn-

fahrzeug-Fiihrerscheins der Klasse B nach Triebfahrzeugfiihrerschein-Verordnung oder
nach Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind.

L und dartber hinaus:

- regelméBiger Einsatz iber einen inléndischen Grenzbahnhof hinaus im internati-
onalen Verkehr und

- regelméRige Anwendung besonderer Kenntnisse und Kompetenzen im ausléndi-
schen Betrieb sowie der jeweils zugehérigen Sprache und

- Abschluss einer diesbeziiglichen Zusatzausbildung mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens 40 Unterrichtsstunden (je 45 Minuten), welche die notwendige
theoretische, praktische und sprachliche Ausbildung sowie die entsprechenden
Prifungen beinhaltet,

wie z.B. Auslandslokomotivfiihrer

oder

. Lokomotivfihrer, die schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebziige
innerhalb von Bahnhdéfen als auch auf der Strecke filhren und Inhaber eines Eisenbahn-

fahrzeug-Fiihrerscheins der Klasse B nach Triebfahrzeugfiihrerschein-Verordnung oder
nach Klasse 2/3 der VDV-Schrift 753 sind

] und darlber hinaus
Arbeitnehmer oder Auszubildende fachlich ausbilden oder fortbilden,

wie z.B. Ausbildungslokomotivfiihrer
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Entgeltgruppe 443:

Lehrlokomotivfiihrer sind Arbeitnehmer, die Lokomotivfiihrer und / oder Auszubildende fach-
lich ausbilden oder fortbilden und / oder Priiffungen bei diesen Arbeitnehmern abnehmen.

Voraussetzung fiir Lehrlokomotivfiihrer sind die Eingruppierungsvoraussetzungen der 445.
Begriffsdefinition:
Priifen (Fesistellen von Kenntnissen und Fahigkeiten) umfasst die verantwortliche

. Abnahme des Nachweises der Beféhiqung zum Fiihren von Eisenbahnfahrzeugen
durch eine theoretische und praktische Priifung entsprechend der TTV,

e  Abnahme der Ergédnzungspriifung fiir Betriebsverfahren und Zugbeeinflussungs-
systeme entsprechend TV bzw. prilfungsrelevante Tétigkeiten, die zur Anderung
des Eisenbahnfahrzeugfiihrerscheins bzw. dessen Beiblatt fiihren,

. Durchfiihrung der direkten Uberwachung der Lokomotivfiihrer am Arbeitsplatz.

oder

» Fiihren schienengebundener Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzige (mit Fihrer-
schein nach Eisenbahnfahrzeug-Fiihrerschein-Richtlinie) und dariiber hinaus technische
Fahrzeugabnahmen durchfiihren,

wie z. B. Abnahmelokomotivfiihrer

Entgeltgruppe 442:

Gruppenleiter sind Arbeitnehmer, die Arbeitnehmer im Geltungsbereich dieses Tarifvertra-
ges fachlich und disziplinarisch filhren und betreuen u. a. mit dem Ziel, die Qualitat und Si-
cherheit im Produktionsablauf unter Einhaltung der Regelwerke, Normen und Gesetze sicher-
zustellen.

Fachliche und disziplinarische Fiihrung und Betreuung von Lokomotivfiihrern

Voraussetzung fir Gruppenleiter Lokomotivfilhrer sind die Eingruppierungsvoraussetzungen
der 445.

Fur die Tatigkeit Gruppenleiter der Entgeltgruppe 442 findet das Uberwiegendprinzip keine
Anwendung. Die Arbeitnehmer sind unabhéngig vom zeitlichen Umfang der héherwertigen
Tétigkeit in die héherwertige Entgeltgruppe einzugruppieren.
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Anlage 3
zum FGr 4-TV

unbesetzt
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Anlage 5
zum FGr 4-TV

Qualifikationszulage

Dem Arbeitnehmer wird kalendermonatlich eine Qualifikationszulage gezahit, wenn der Ar-
beitgeber das Vorhandensein oder den Erwerb der Qualifikation als fiir das Unternehmen
notwendig oder foérderlich anerkennt. Dies ist in einer Nebenabrede im Arbeitsvertrag zu
vereinbaren.

Die Héhe der Qualifikationszulage betrégt 25 % des Unterschiedsbetrags der Anfangsent-
geltstufen aus 1/12,5 des Jahrestabellenentgelts der Entgeitgruppe, der dem Arbeitnehmer
nicht nur voriibergehend Uibertragenen Tétigkeit und der Entgeltgruppe, fur die die Qualifi-
kation gegeben ist.

Die Qualifikationszulage kann widerrufen werden, wenn ein Einsatz des Arbeitnehmers in
der Tatigkeit, fiir die die Qualifikation erforderlich ist, aus persénlichen oder betriebsbeding-
ten Griinden auf Dauer ausscheidet.

Die Qualifikationszulage wird fur Stunden, fiir die der Arbeitnehmer Entgeltausgleich nach
§ 6 erhait, entsprechend gekiirzt.

Beispicele:
Tatigkeit/ Qualifikation fiir
Entgeltgruppe Tétigkeit / Entgeltgruppe
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Anlage 6
zum FGr 4-TV

unbesetzt
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Anlage 7
zum FGr 4-TV

unbesetzt
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Anlage 8
zum FGr 4-TV

Ortsbezogene Zulagen

Abschnitt A
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Anlage 9
zum FGr 4-TV

Sonderregelungen zum Wechsel aus

dem FGr 4-TV in einen anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrag

und

einem anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrag in den FGr 4-TV

Dauerhafter Wechsel

1.

Jéhrliche Zuwendung

a) Waechselt der Arbeitnehmer bei seinem Arbeitgeber innerhaib eines Kalender-
jahres in den Geltungsbereich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Ta-
rifvertrags, findet hinsichtlich der Ermittlung der jéhrlichen Zuwendung nach
§ 10 FGr 4-TV § 7 KonzernRTYV sinngeméf Anwendung.

Ist § 10 Abs. 1 Unterabs. FGr 4-TV erfiillt, erfolgt die anteilige Berechnung je-
weils entsprechend den Verhéltnissen im

aa) letzten Kalendermonat im Geltungsbereich des FGr 4-TV und

bb) ersten Kalendermonat im Geltungsbereich des anderen funktionsgrup-
penspezifischen Tarifvertrags.

Die Auszahlung erfolgt am 25. November in einem Betrag.

Ist die jahrliche Zuwendung bereits ausgezahlt, erfolgt keine Nachberechnung.
b)  Buchst. a gilt fir § 5 UTV-FGr sinngeméB.
Beriicksichtigung von Titigkeitsjahren auBerhalb des FGr 4-TV

Wechselt der Arbeitnehmer einvernehmlich und unmittelbar aus dem Geltungsbe-
reich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags oder des LATV, Zu-
bTV, DispoTV in den Geltungsbereich des FGr 4-TV, werden die im anderen Tarif-
vertrag zuriickgelegten Tatigkeitsjahre, in denen der Arbeitnehmer unmittelbar und
ununterbrochen vor dem Wechsel im Besitz einer glltigen Lizenz zum Fiihren von
Eisenbahnfahrzeugen auf tffentlicher Infrastruktur war, der Berufserfahrung in der
mafgeblichen Entgeltgruppe des FGr 4-TV gleichgesetzt.

Zusatzurlaub fiir Nachtarbeit / Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit

Wechselt der Arbeitnehmer bei seinem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres
aus dem Geltungsbereich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags
in den Geltungsbereich des FGr 4-TV, findet § 5 KonzernRTV sinngemalt Anwen-
dung. Fir das laufende Kalenderjahr gilt dabei, dass der bereits in diesem Kalender-
jahr entstandene Anspruch auf Zusatzurlaub {iberfragen wird und die Zeiten, die bis
zum Zeitpunkt des Wechsels noch keinen Anspruch auf Zusatzurlaub begrinden, in
die Systematik des § 40a FGr 4-TV Ubernommen werden.
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. Voriibergehender Wechsel
1.  Entgeltausgleich

Werden Arbeitnehmern, die nach Anlage 2 zum FGr 4-TV eingruppiert sind, vori{iber-
gehend Tétigkeiten eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags (ber-
tragen, erhalten sie einen Entgeltausgleich, sofern das Monatstabellenentgelt des an-
deren Tarifvertrags hdher ist.

Fir die Berechnung des Entgeltausgleichs wird der jeweils magebiiche Wert nach
Anlage 4a zum FGr 4-TV dem jeweils mageblichen Wert im 12,5er-Auszahlungsmo-
dell des anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags gegentbergestellt.

Der Differenzbetrag ist der zugrunde zu legende Entgeltausgleich.

2. Voriibergehende Tatigkeiten, Arbeitszeit/Zulagen

Wihrend der Dauer der vor{ibergehenden Tatigkeit im Geltungsbereich eines anderen
funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags finden - abgesehen von den §§ 40a und 42a
FGr 4-TV - die Arbeitszeitbestimmungen, die fiir die jeweilige Tétigkeit maRgeblich sind,
Anwendung.

Der Anspruch auf Zulagen richtet sich weiterhin ausschlieBlich nach dem FGr 4-TV
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Anlage 10
zum FGr 4-TV
Qualifizierung und Fortbildung der Lokomotivfiihrer
Far die Qualifizierung und Fortbildung der Lokomotivfiihrer geltend erganzend zu den Grundsat-
zen des Abschnitts C Kapitel 1 DemografieTV die allgemeinen fiir die Unternehmen des DB Kon-
zerns geltenden Bestimmungen.

Die Beteiligungsrechte der betrieblichen Interessenvertretungen sind zu beachten.

Falls erforderlich, sind Abstimmungen mit der EVG vorzunehmen.
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Anlage 11
zum FGr 4-TV

Abweichende Regeiungen vom BasisTV

Die Regelungen des § 42 BasisTV und der Anlage 2 zum BasisTV finden keine Anwendung.
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Anhang
zum FGr 4-TV

Bestimmungen flr Auszubiidende im Sinne von
§ 1 Buchst. ¢ NachwuchskrifteTV EVG

§1
Geltungsbereich

Dieser Anhang gilt fir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskréfteTV EVG, die
vom Geltungsbereich des FGr 4-TV erfasst sind.

§2
Rechte und Pflichten

Fur die Auszubildenden geiten folgende Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung sinn-
geman:

a) BasisTV: § 6 Abs. 1; §§ 9 und 10, § 12 Abs. 5 und 6, §§ 15 bis 18, 24
bis 26
b) FGr4-Tv: § 49

c) TV Arbeit4.0 EVG 2018:  §7 Abs. 10 i.V.m. Anlage 3

§3
Ausbildungsvergiitung und Zulagen

Auszubildende erhalten eine monatliche Ausbildungsvergiitung, die sich nach dem
Ausbildungsjahr, in dem sie sich nach der Ausbildungsordnung befinden, richtet.

(1) a)

b) Die Ausbildungsvergiitung betrégt monatlich im

ab ab ab
01. Januar 2018 01. Juli 2019 01. Juli 2020
- ersten Ausbildungsjahr 904,49 EUR 964,49 EUR 1.004,49 EUR
- zweiten Ausbildungsjahr 972,59 EUR 1.032,59 EUR 1.072,59 EUR
- dritten Ausbildungsjahr 1.040,69 EUR 1.100,69 EUR 1.140,69 EUR
- vierten Ausbildungsjahr 1.108,79 EUR 1.168,79 EUR 1.208,79 EUR

c¢) Erhalten Auszubildende Vollverpflegung und/oder Unterkunft auf Kosten des Arbeit-

gebers werden von der monatlichen Ausbildungsvergiitung abgezogen:

ab 01. Januar 2018

ab 01. Juli 2019

ab 01. Juli 2020

fiir Vollverpflegung

137,03 EUR

141,83 EUR

145,52 EUR

fiir Unterkunft

47,32 EUR

48,98 EUR

50,25 EUR




(2)

3

(4)
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(2)
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d) Die Betrdge in Buchst. b und ¢ erhdhen sich um den gleichen Vomhundertsatz, um
den sich das Jahrestabellenentgelt der Entgeltgruppe 609 (Stufe 1) der Anlage 4a
zum FGr 6-TV (12,5er-Auszahlungsmodell) bei aligemeinen linearen Entgelterhéhun-
gen erhdht. Legen die Tarifvertragsparteien die Erhéhung im Sinne von Satz 1 in
Ausgestaltung eines Festbetrags fest, legen sie zugleich den v.H.-Satz oder Betrag
fest, um den sich die Betrdge in Buchst. b und ¢ erhéhen.

Die tarifliche Dynamisierungsklausel nach Unterabs. 1 findet aufgrund der Entgelter-
héhungen in Festbetragen ab 01. Juli 2019 und ab 01. Juli 2020 fiir die Laufzeit dieses
Tarifvertrages keine Anwendung. Ausgenommen hiervon ist Buchst. c.

e) Bei einer Stufenausbildung (§ 5 Berufsbildungsgesetz, § 26 Handwerksordnung) wird
zur Ermittlung des Ausbildungsjahres die in der vorangegangenen Stufe des Ausbil-
dungsberufs zuriickgelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn nach Ausbildungsab-
schluss einer vorangegangenen Stufe eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung
gelegen hat.

f)y  Hat das Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhalten
Auszubiidende die ihnen nach Buchst. a zustehende héhere Ausbildungsvergtitung
jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende Ausbildungs-
jahr geendet hat.

Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungsvergiitung und der Abzlige gelten die fiir Arbeit-
nehmer jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungsvergiitung nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats,
wird bei der Berechnung der Vergtitung fiir einzelne Tage der Monat zu 30 Tagen gerech-
net. Besteht fiir einzelne Stunden kein Anspruch, wird fiir jede nicht geleistete Ausbildungs-
stunde die Ausbildungsvergiitung um den mafigeblichen Stundensatz vermindert.

Die Auszubildenden, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort "betriebli-
cher Arbeitsplatz” eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen der sonstigen tarifvertraglichen
Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen nach §§ 12 bis 16, 19 und 30, die fiir Arbeitnehmer
im FGr 4-TV vereinbart sind.

§4

Ausbildungsvergiitung in besonderen Fillen

Wird der Besuch eines Berufsgrundbildungsjahres oder der Besuch einer berufsbildenden
Schule oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung auf die Ausbildungszeit
angerechnet, gilt fiir die Hohe der Ausbildungsvergiitung der Zeitraum, um den die Ausbil-
dungszeit dadurch verkiirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird aufgrund der Bestimmungen des BBIG die Ausbildungszeit verlangert, erhalten be-
troffene Auszubildende flir diese Zeit die Vergitung, die im letzten Ausbildungsjahr, und
zwar unter Beriicksichtigung der jeweils geltenden Ausbildungsvergiitung nach § 3 Abs. 1
Buchst. b gezahlt wurde. Gleiches gilt bei der Verldngerung der Ausbildungszeit wegen
nichtbestandener Abschlusspriifung.

Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach been-
deter Ausbildungszeit ablegen, werden sie auf inr Verlangen bis zum Zeitpunkt der Priifung
beschéftigt. Bis zum Ablegen der Abschlusspriifung erhalten sie die Ausbildungsvergiitung,
die ihnen im letzten Ausbildungsjahr zugestanden hat.
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Beim Bestehen der Priifung erhalten sie dariiber hinaus, ruckwirkend ab dem Zeitpunkt, an
dem das Ausbildungsverhiiltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen der gezahl-
ten Ausbildungsvergiitung und dem der Tétigkeit entsprechenden

Entgeilt.

§5
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Arbeitsunfahigkeit

Sind Auszubildende durch Krankheit an der Ausbildung verhindert, so haben sie dies ihrem
Unternehmen unverziglich mitzuteilen. Bei Krankheit, die langer als drei Tage dauert, ha-
ben sie eine arztliche Bescheinigung Uiber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer spétestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag vorzulegen.

Das Unternehmen kann in begriindeten Fallen die Vorlage einer &rztlichen Bescheinigung
bereits vom ersten Tag an verlangen.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunféhigkeit, die durch einen bei seinem Unternehmen erlitte-
nen Arbeitsunfall oder bei seinem Unternehmen zugezogenen Berufskrankheit verursacht
ist, wird die Ausbildungsvergiitung bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Ar-
beitsunfghigkeit, wenn der zustéindige Unfallversicherungstréger den Arbeitsunfall oder die
Berufskrankheit anerkennt, jedoch nicht liber die Beendigung des Berufsausbildungsver-
héltnisses hinaus, fortgezahit.

Die Fortzahlung entfsllt, wenn der Auszubildende die Arbeitsunfahigkeit vorsétziich oder
grob fahrlassig herbeigefiihrt hat.

Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so ist der Auszubildende verpflich-
tet, die ihm gegeniber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Hohe des An-
spruchs auf Weiterzahlung der Ausbildungsvergiitung an sein Unternehmen abzutreten.
Insoweit darf der Auszubildende iiber die Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig ver-
flgen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Auszubildende das
Unternehmen nach besten Kraften unterstutzen, ihm insbesondere Auskuntft erteilen und
Unterlagen zuganglich machen.

§6
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Freisteliung,
bel Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung

Den Auszubildenden ist die Ausbildungsvergiitung fortzuzahlen,

1.

fir die Zeit der Freistellung zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Prafungen und an
Ausbildungsmafinahmen auferhalb der Ausbildungsstelle,

bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn die Auszubildenden
a) sich fir die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfallt,
b) aus einem anderen als dem in § 5 geregelten in ihrer Person liegenden Grund unver-

schuldet verhindert werden, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhdltnis zu er-
flllen,
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bei Arbeitsbefreiung in entsprechender Anwendung der fiir die Arbeitnehmer seines Unter-
nehmens geltenden Bestimmungen sowie des § 25 und § 28 NachwuchskrafteTV EVG.

§7
Jéhrliche Zuwendung
Die Auszubildenden erhalten in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung.

Die Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist 100 v.H. der Aus-
bildungsvergiitung die den Auszubildenden zugestanden hétte, wenn sie wahrend des gan-
zen Monats September Erholungsurlaub gehabt hitten.

An die Stelle des Monats September tritt bei Ausbildungsbeginn nach dem 1. September
der erste volle Monat des Ausbildungsverhéltnisses.

Im Ubrigen gelten fiir die Berechnung und die Zahlung der jahrlichen Zuwendung die fr
die Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

Vermégenswirksame Leistung

Auszubildende erhalten fiir die Kalendermonate, fir die Ausbildungsvergitung gezahlt wird, eine
vermdgenswirksame Leistung im Sinne des Vermégensbildungsgesetzes in seiner jewells gel-
tenden Fassung in sinngeméaler Anwendung der fir Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils
geltenden Bestimmungen.

§9

unbesetzt

§10
unbesetzt

§11
Erfolgsbeteiligung

Auszubildende erhalten eine Erfolgsbeteiligung in sinngemaier Anwendung der fiir Arbeitnehmer
ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen.

(M

§12 |
Ausbildungszeit / Erholungsurlaub / Freistellungen

Die regelméRige Ausbildungszeit betrégt 38 Stunden in der Woche. Im Ubrigen geiten -
unter Beachtung des JArbSchG - die tariflichen Arbeitszeitbestimmungen, die fur die Ar-
beitnehmer im Sinne des § 1 dieses Anhangs gelten, sinngemaR.

‘Ausfihrungsbestimmung

Die einstiindige Ruhepause nach § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 JArbSchG kann bei Jugendlichen im
Rahmen des § 21 a Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG um bis zu 15 Minuten geklrzt werden.
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Dem Auszubildenden ist wahrend der Ausbildungszeit Gelegenheit zum Fihren des Be-
richtsheftes (Ausbildungsnachweis) zu geben.

An Tagen an denen Auszubildende an einer theoretischen betrieblichen Bildungsmaf}-
nahme von mind. 270 Minuten (ohne Anrechnung von Pausen) teilnehmen, diirfen sie nicht

zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.
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Anlagen und Anhang zum FGr 4-TV vom 14. Dezember 2018

Die dem FGr 4-TV angeflgten Anlagen und Anhang sind als Tarifregetung Bestandteil des FGr 4-

TV. Dies sind:
Anlagen
1 Unternehmen gem. § 1 FGr4-TV
2 Téatigkeitsgruppenverzeichnis
3 unbesetzt
4 Monatstabellenentgelt
4a Monatstabellenentgelt (Zusétzlicher Erholungsurlaub 6 Tage)
4b  Monatsentgelttabelle (Zusétzlicher Erholungsurlaub 12 Tage)
5 Qualifikationszulage
6 unbesetzt
7 unbesetzt
8 Ortsbezogene Zulagen
9 Sonderregelungen zum Wechsel aus dem FGr 4-TV in einen anderen funktionsgruppen-

spezifischen Tarifvertrag und einem anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrag in
den FGr 4-TV

10  Qualifizierung und Fortbildung der Lokomotivfihrer
11 Abweichende Regelungen zum BasisTV und bAV-TV
Anhang

Bestimmungen fiir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV EVG

Berlin/Frankfurt am Main, 14. Dezember 2018

Fir den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fiir die Gewerkschaft
der Mobilitdts- und Verkehrsdienstleister e. V.

Bundesvorstand



